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(learning
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Référentiel 
métier

Référentiel 
des 

compétences

Référentiel de 
formation

Nomenclature 
des diplômes

Dossier 
d’habilitation

Référentiel 
d’évaluation

…dont la finalité sera de donner du sens aux apprentissages en vue de développer et de 
s’approprier des acquis que l’apprenant transformera en compétences en milieu professionnel.

[D’après UPMS 1, PAPS-ESRS, Algérie/UE, 2015]
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Entrevue, Observation, Questionnaire, Analyse en groupe, etc.
ANALYSE DES BESOINS DE 

FORMATION

Spécifique, Mesurable, Comportement observable, Conditions de 
la performance, Critères d’acceptabilité de la performance.

GENERATION ET DECLINAISON 
DES OBJECTIFS

Cours magistraux, Travaux de laboratoire, Approche participative, 
Apprentissage collaboratif, Approche par projet, etc.

CHOIX DES METHODES

Documents, TIC, Groupes/Forum, Travaux, etc.CHOIX DES OUTILS

Evaluation formative, Evaluation sommative, Connaissances, 
Acquis d’apprentissage, Esprit d’analyse et de synthèse, etc.

EVALUATION DES APPRENANTS

Evaluation des enseignants, Evaluation des enseignements et du 
dispositif en tant que tel par les étudiants, statistiques, etc.

EVALUATION DU DISPOSITIF DE 
FORMATION
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DIMENSION 
SOCIO-

AFFECTIVE

(ex. mener un 
interrogatoire avec le 

malade, intégration de 
la dimension éthique, 

etc.) 

Réception, 
réponse, 
attitude, 

valorisation, 
organisation.

DIMENSION 
COGNITIVE 

(ex. connaissances de 
base en  mécanique, en 

électricité, etc.)

Connaissance, 
compréhension, 

application, 
analyse, 

synthèse, 
évaluation.

DIMENSION 
PSYCHOMOTRICE

(ex. habiletés 
techniques, etc.) 

Mouvements 
réflexes, aptitudes 

physiques, 
habilités motrices, 

communication 
non verbale.
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Attention ! L’objectif d’apprentissage doit être rédigé avec un verbe d’action en 

vue d’exprimer une capacité (aptitude à faire quelque chose) en tenant compte 

de la taxonomie de Bloom et de la liste des verbes d’action.
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En effet, l’objectif d’apprentissage doit être rédigé avec un verbe d’action en vue 

d’exprimer une capacité (aptitude à faire quelque chose) en tenant compte de la 

taxonomie de Bloom et de la liste des verbes d’action.

il faut démultiplier cette intention pédagogique par une série 

d’attitudes et de compétences que l’on attend de l’élève.
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Savoir Agir 
avec 

compétence

Savoir 
faire

Savoir être

Savoir 
mobiliser 

les 
ressources

Vouloir 
agir

Pouvoir 
agir

Savoir

[Adapté par l’auteur]
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Compétences générales 
(ou transversales) : 
indiquent un type 

d’action, mais pas les 
objets sur lesquels porte 

l’opération. 

• Exemple : parler en public, 
manager une équipe, émettre des 
hypothèses, traiter l’information, 
résoudre des problèmes, exercer 
son jugement critique, définir les 
démarches adaptées au projet, 
etc. Oui mais dans quel domaine ?

Compétences spécifiques : 
indiquent non seulement 
l’opération mais sur quoi 

porte cette opération.

• Exemple : mesurer une longueur, 
un angle, connaître les principaux 
droits de l’homme et du citoyen, 
dimensionner des fondations, etc.
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• Celles-ci sont généralement « statiques », et 
correspondent à la connaissance théorique de 
concepts, lois, énoncés, principes, etc.

Connaissances 
déclaratives

• Elles relèvent de l’action ; elles correspondent au 
« comment » de l’action, aux étapes pour réaliser 
celle-ci.

• Il s’agit donc de séquence d’action.

Connaissances 
procédurales

• Elles doivent permettre l’activation adéquate de telle ou 
telle connaissance procédurale.

• Elles se présentent comme les conditions de l’action : 
quand et pourquoi recourir à telle démarche ?

Connaissances 
conditionnelles
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RESSOURCES A MOBILISER VERIFIEES ISOLEMENT

Savoirs (connaissances) Savoir-faire (habiletés) Savoir-être (convictions)

❑ Symboles (dessin technique)
❑ Matériaux et outils
❑ Techniques de fixation
❑ Critères de qualité (projet fini)
❑ Règles de sécurité

❑ Comprendre un plan (dessin)
❑ Prévoir le matériel et les outils
❑ Découper les pièces de bois
❑ Assembler et fixer des pièces

❑ Importance des règles de 
sécurité

❑ Importance d’un travail 
bien fait

RESSOURCES MOBILISEES EN SITUATION DE COMPETENCE COMPETENCE

❑ Lecture d’un plan
❑ Planification
❑ Façonnage

❑ Assemblage
❑ Retour réflexif
❑ Règles de sécurité

Jugement global
(À partir d’une combinaison 
des ressources maitrisées et 
mobilisées)
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Compétences 
obligatoires

C1 C2 C3 C4

4 sur 4 exigées

Compétences 
optionnelles

C5 C6 C7 C8 C9

3 sur 5 exigées

Compétences non 
exigées

C10 C11 C12

Sans objet
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Soit l’expression suivante, contient-elle une référence aux conditions dans 
lesquelles le comportement de l’apprenant doit se produire ?

« Étant donné une liste de 35 éléments chimiques, l’élève doit être capable de se 
rappeler et d’écrire les valences d’au moins trente d’entre eux. »

▪ Oui, elle contient une référence aux conditions…

▪ Elle nous dit qu’on lui donnera une liste d’éléments (conditions de la performance).

▪ Cet objectif contient une autre caractéristique intéressante : sa rédaction nous apporte 

aussi une information sur le type de comportement qui sera considéré comme « 

admissible ». Elle précise en effet que 30 réponses correctes sur 35 constitueront 

l’indicateur de performance minimal.
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