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° Contexte et problématique
° Acquis d’apprentissage et compétences

° Développement d’un dispositif
Plan de pédagogique

présentation ° Qualité de l'interface pédagogique du
dispositif

° Evaluation des acquis d’apprentissage

et des com pétences
-~ .
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/" AUJOURD’HUI, QUE VOULONS-NOUS
POUR DEMAIN ?

® QUELS ETUDIANTS VOULONS-NOUS ?
® QUELS CITOYENS VOULONS-NOUS ?

® QUELS PROFESSIONNELS VOULONS-NOUS ?

v \
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and Accreditation in Africa
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Parce que
le monde
change,

- nous voulons des
etudiants qui
changent le monde.
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ACTUELLEMENT...

° Les apprentissages, quant ils existent, se font par discipline,
morcelés.

° Beaucoup de connaissances théoriques d’abord.

° Certains enseignants pensent que les étudiants sont des
« photocopieurs », et pratiquent toujours le cours magistral.

° Le développement des compétences est pris en charge au moment
des stages, qui, souvent, ne durent que 15 a 21 jours !

° Les étudiants s’impliquent peu et sont rarement motivés (ils ne
trouvent pas beaucoup de sens aux apprentissages trop théoriques
et/ou treés disciplinaires).

° Disponibilité et partage de la connaissance sur le web.

° Peu de développement de la pensée critique, de la créativité, de
I’esprit d’innovation et de la flexibilité (points de vue
contradictoires/interprétations multiples).
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/ Petit retour vers le futur...

pproche par les
contenus
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L'enseignement n’est efficace que dans la
mesure ou il atteint un objectif primordial :
il doit faire évoluer I'étudiant dans le sens

SOUhalte. A’cquis .
d’apprentissage
o Evaluations (learning
‘ (formatives et outcomes)

Apprentissage sommatives)

4

Enseignement

‘ (méthodes,

Apprenant outils, valeur
(besoins, ajoutée ?)
Besoins et B attentes,
attentes des connaissances,

parties pré-requis)
prenantes Et 'apprentissage va dépendre (en
partie), des méthodes, des outils
AT et des objectifs pedagogiques...
HAQA!
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/I.ES ACQUIS D’APPRENTISSAGE, DEFINITIO“

=» « Les acquis d'apprentissage sont I'énonce de
ce qu’un apprenant est cense savoir,
comprendre et/ou étre capable de demontrer

au terme d'un processus d’apprentissage. »
(Projet Tuning pour l'enseignement supérieur, UE, 2003)

= Les acquis d'apprentissage génériques sont souvent exprimés
en compétences instrumentales (apprendre a connaitre), en
competences interpersonnelles (apprendre a faire) et en

compeétences systémiques (apprendre a étre).
A
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/ LA COMPETENCE, DEFINITION \

= « La compeétence désigne la mobilisation d'un
ensemble de ressources (tangibles et intangibles :
cognitives, socio-affectives, psychomotrices) en
vue de résoudre une situation complexe
appartenant a une famille de situations
problemes. » (Le Boterf, 1994)

= Elle se realise et se materialise dans |'action. /

and Accreditation in Africa
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COMMENCONS

PAR LE
COMMENCEMENT
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Etablissement d’Enseignement Supérieur

Formation Acquis
Enseignement d’apprentissage

Transfert Transfert Transfert

Acquis
d’apprentissage

Organisme professionnel /
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CECI DOIT S’INSCRIRE DANS UNE STRATEGIE GLOBALE...

Référentiel
métier

Référentiel Référentiel

d’évaluation

des
compétences

Dossier
d’habilitation

e

[D’aprés UPMS 1, PAPS-ESRS, Algérie/UE, 2015]

Nomenclature
des diplomes

n ...dont la finalité sera de donner du sens aux apprentissages en vue de développer et de
Harmonisation, Quality Assurance s’approprier des acquis que l'apprenant transformera en compétences en milieu professionnel.
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I EVALUATION DES APPRENANTS I

DEVELOPPEMENT D’UN DISPOSITIF PEDAGOGIQUE

v

ANALYSE DES BESOINS DE

FORMATION

GENERATION ET DECLINAISON

DES OBIJECTIFS

CHOIX DES METHODES

CHOIX DES OUTILS

7- EVALUATION DU DISPOSITIF DE

FORMATION

Entrevue, Observation, Questionnaire, Analyse en groupe, etc.

~

I

Spécifique, Mesurable, Comportement observable, Conditions de
la performance, Critéres d’acceptabilité de la performance.

|

Cours magistraux, Travaux de laboratoire, Approche participative,
Apprentissage collaboratif, Approche par projet, etc.

Documents, TIC, Groupes/Forum, Travaux, etc.

|

Evaluation formative, Evaluation sommative, Connaissances,
Acquis d’apprentissage, Esprit d’analyse et de syntheése, etc.

|

Evaluation des enseignants, Evaluation des enseignements et du
dispositif en tant que tel par les étudiants, statistiques, etc.
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HAQAA3

QUALITE DE LA MISE EN CEUVRE D’UN

DISPOSITIF PEDAGOGIQUE

Objectifs
pedagogiques

Gestion du
temps

Les enseignants

Stratégies
pedagogiques

Environnement

Processus
personnel
d’apprentissage

Traitement du
contenu
d’apprentissage

Les apprenants

Evaluation

réegulation

A
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LES TROIS GRANDES CATEGORIES D’OBJECTIFS
Taxonomie de Bloom

DIMENSION
DIMENSION SOCIO-
COGNITIVE AFFECTIVE DIMENSION
PSYCHOMOTRICE
(ex. connaissances de (ex. menerun e
base en mécanique, en interrogatoire avec le (ex. habiletes
électricité, etc.) malade, intégration de techniques, etc.)
la dimension éthique,
etc.)
/ . -
Connaissance, Réceti . :
compréhension, S AL . °“"em§?;‘ :I
. . reponse, e exes,.ap ituaes
application, : hvsiques
attitude pnysiques,
analyse, UM habilités motrices,
synthése, valorisation, communication
N évaluation. organisation. non verbale.

and Accredita
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EXEMPLE D’UN OBJECTIF SIMPLE A ENONCER, MALIS...

« A sa sortie de la classe de 2¢™¢année moyenne, tout
apprenant sera capable de se servir du dictionnaire. »

L'objectif est-il atteint ?

Attention ! L’objectif d’apprentissage doit étre rédigé avec un verbe d’action en
vue d’exprimer une capacité (aptitude a faire quelque chose) en tenant compte
de la taxonomie de Bloom et de la liste des verbes d’action.

n, Quality Assurance
atian in Africa

Harrmanisatic
and Accredits
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ion, Quality Assurance

Harrmanisation, C
and Accraditat!

En effet, I’objectif d’apprentissage doit étre rédigé avec un verbe d’action en vue
d’exprimer une capacité (aptitude a faire quelque chose) en tenant compte de la

taxonomie de Bloom et de la liste des verbes d’action.

v

il faut demultiplier cette intention pédagogique par une série
d’attitudes et de compétences que I'on attend de I'éleve.

v

ATTITUDES
Sera familiarisé avec le dictionnaire

Aura envie de feuilleter le
dictionnaire pour le plaisir

Aura envie de le consulter
Ftc. I

<

v

COMPETENCES

Sera capable de découvrir dans le dictionnaire la
définition d’un mot qu’il utilise

Sera capable de verifier I'orthographe des mots qu’il
utilise

Sera capable de choisir un mot parmi plusieurs
synonymes

Etc.
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/ LE CONCEPT DE LE BOTERF (1994) \

P

Savoir

Savoir étre

Savoir Agir
avec
compétence

/ Savoir

Pouvoir mobiliser
les
ressources

Vouloir

A
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[Adapté par I'auteur]
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@URQUOI METTRE EN PLACE UNE LOGIQUE DE COMPETENCA

° Pour relever les defis de la competitivite et de la
performance ;

° Pour améliorer I'employabilite des etudiants ;

° Pour assurer la fiabilite et la péerennite des
organisations dans un monde qui change ;

° Pour faire face aux exigences actuelles en termes
de qualite ;
° Pour s'adapter a I'évolution permanente des

. contextes de travail et des metiers. /

Harmonisation, Quality Assurance
and Accreditation in Africa
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/ DEUX FAMILLES DE COMPETENCES

Competences génerales

(ou transversales) :
indiquent un type

d’action, mais pas les
objets sur lesquels porte
I'operation.

e Exemple : parler en public,
manager une équipe, émettre des
hypotheses, traiter I'information,
resoudre des problémes, exercer
son jugement critique, définir les
démarches adaptees au projet,
etc. Oui mais dans quel domaine ?

H-.-irrl'r'_mimliurl. Qunll!y.&m rrrrr 5
and Accredita

Compeétences specifiques :

indiquent non seulement

I'operation mais sur quoi
porte cette opeération.

e Exemple : mesurer une longueur,
un angle, connaitre les principaux
droits de 'homme et du citoyen,
dimensionner des fondations, etc.

HAQA 3
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TYPES DE CONNAISSANCES POUR EXPRIMER
DES COMPETENCES (J. TARDIF, 1992)

Connaissances * Celles-ci sont généralement « statiques », et
correspondent a la connaissance théorique de

déclaratives concepts, lois, énoncés, principes, etc.

: * Elles relévent de I’action ; elles correspondent au
Connaissances « comment » de I'action, aux étapes pour réaliser

V4 ce"e'Ci-
procedurales - Il s’agit donc de séquence d’action.

* Elles doivent permettre I’activation adéquate de telle ou

Connaissances telle connaissance procédurale.
L H * Elles se présentent comme les conditions de I’action :
conditionnelles quand et pourquoi recourir a telle démarche ? /

Harmonisation, Quality Assurance

HAQAA3YV:
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AVANT DE PASSER A L'EVALUATION, PETIT RETOUR
SUR LE FONCTIONNEMENT CEREBRAL...

E Phasesde Mémoire Mémoirea court Mémoirea long

\ mémorisation sensorielle terme terme

\

\

| Perception Sélection Intégration
Aptitudes Concentration  Classification Imagination
Structures Reptilienne Corticale Limbique
cerebrales
Action pratique  Vouloir Comprendre Retrouver
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ﬁl’ POUR L'EVALUATION DES ACQUIS 'APPRENTISSA@
ET DES COMPETENCES, COMMENT FAIRE ?

=> Revenir sur les objectifs d’apprentissage

=> Lister les activites a realiser avec compeétences
= Construire des criteres pour chaque activite

=> Construire une éechelle d’appreéciation

=» Deéfinir les indicateurs de performance

Harmonisation, Quality Assurance
and Accreditation in Africa

=> Definir les conditions de la performance /
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Harmaonisation, Quality Assuranc

HAQAA3Y.

ET POUR LUEVALUATION DES ACQUIS

D’APPRENTISSAGE, AVEC QUOI FAIRE ?

Objectifs croissants par

Outils d’evaluation croissant

ordre de complexite par ordre d’ouverture
Savoirs ) [] acm

Compréhension Q

Application g
Analyse g
Synthese g

Création/esprit critique Q

Question ouverte classique

Exercice

Probleme

Sujet de synthese

Dissertation

/
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ET POUR L'EVALUATION DES ACQUIS
D’APPRENTISSAGE, COMMENT FAIRE ?

Exemple d’un inventaire des diverses composantes a noter pour rendre compte du développement
d’une compétence : « Travaux manuels sur bois ».

RESSOURCES A MOBILISER VERIFIEES ISOLEMENT

Savoirs (connaissances) Savoir-faire (habiletés) Savoir-étre (convictions)
O Symboles (dessin technique) Q Comprendre un plan (dessin) O Importance des regles de
O Matériaux et outils O Prévoir le matériel et les outils sécurité

O Techniques de fixation L Découper les piéces de bois O Importance d’un travail
Q Criteres de qualité (projet fini) O Assembler et fixer des pieces bien fait

O Reégles de sécurité

RESSOURCES MOBILISEES EN SITUATION DE COMPETENCE COMPETENCE

O Lecture d’un plan O Assemblage Jugement global

O Planification O Retour réflexif (A partir d’'une combinaison

O Faconnage O Reégles de sécurité des ressources maitrisées et
mobilisées)

v

Ha ation, Quality Assir
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ﬁT POUR L'EVALUATION DES COMPETENCEQ

COMMENT FAIRE ?

Exemple de combinaison de compétences définissant les exigences a remplir pour passer a un niveau supérieur

| Compétences

obligatoires
’

Compétences
optionnelles
Jj

Compétences non
exigées
3’

\ 4

. C1C2C3C4 C5C6C7C8C9 | Cl0C11C12

\ 4

4 sur 4 exigées

\ 4

3 sur 5 exigées

V\
i ]
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Sans objet

/
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EXEMPLE D’UN OBIJECTIF BIEN EXPRIME

Soit I'expression suivante, contient-elle une référence aux conditions dans
lesquelles le comportement de I'apprenant doit se produire ?

« Etant donné une liste de 35 éléments chimiques, I’éléve doit étre capable de se
rappeler et d’écrire les valences d’au moins trente d’entre eux. »

= Qui, elle contient une référence aux conditions...
= Elle nous dit qu’on lui donnera une liste d’éléments (conditions de la performance).

= Cet objectif contient une autre caractéristique intéressante : sa rédaction nous apporte
aussi une information sur le type de comportement qui sera considéré comme «
admissible ». Elle précise en effet que 30 réponses correctes sur 35 constitueront
I'indicateur de performance minimal.

Prof. Amine ALLAL, Développement d’un programme de formation,




« Dis-moi et j'oublieral,
montre-moi et je me souviendral,

implique-mol et je comprendral. »
Kong Fu Zi (551-479av.J.C.)

s, T iy it 7
[/ Wi po T
D[ 1 caw 20 17

I'LL TRY To Do IT

& | WANT To Do IT
o / CAN'T DO IT
/ WON'T Do 1T

el Accroditation nAbrica T ~ WHIcH STEP HAVE YoU REACHED TODAY 2

HAQAA3
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https://prezi.com/fbn4fsgilqys/evaluer-pour-les-apprentissages-ca-marche/
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Discussion

° Quelle est la procédure dans mon université ?
° Existe-t-il un seul moyen optimal pour apprendre ?

° Discutez de I'importance du leadership, du travail
d’équipe et de la motivation pour la mise en ceuvre
des standards de la qualité dans une formation
(nationaux et/ou continentaux).

°* L'apprentissage est-elle une activité
essentiellement individuelle ?

°*  Pourquoi et comment intégrer les parties
prenantes pertinentes dans la construction de

A — dispositifs de formation ?
HAQA 3
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