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Recrutement des ex|

Etape 1: Appel a candidature (au niveau national et international)
Diffusé dans les médias publics et privés, les sites web de 'ANAQ et du MESRSI et les autres canaux de communication
Etape 2: Recevabilité des candidatures
Candidature en ligne uniquement (via un courriel indiqué dans l'appel a candidature)
Mise en place d'un comité de dépouillement et d'examination des dossiers par le SE. Ce comité est composé d'agents de 'TANAQ.
Les dossiers sont examinés sur la base de critéres établis.
-Expert académique: Doctorat
Expert professionnel: Master
Etudiant expert: étre inscrit a partir de la 2°™¢ année du Master ou étre doctorant (Phase expérimentale-15)
Etape 3: Examen des dossiers
Le comité mis en place procede a la sélection des dossiers retenus selon les critéres établis a cet effet
Les meilleurs scores sont retenus par champs disciplinaires
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DIPLOME: Doctorat/PHD (25) ;
Master/DEA/DESS (15 points);

DES/Licence (5 points);

Autres (0 point)

M 25

Expert-Etudiants -
Doctorant

DIPLOME:
Master/DEA/DESS : 5
DES/Licence : 5
Bac5

DES/Licence : 10
Bac5

B 15

Expertise/fonction
administrative
(Nombre
d'années): 10 et +
(10points) ;

Années d'expérience
dans le domaine: 10 et +
(20 ponts);

5-9 (15points);

5-9 (5points) ;
3-4 (9 points); (5points)

3-4 (2 points);
inf 3 (0 point) (2 points)

inf 3 (0 point)
20

Lettre de
recommandation du
consultant : 15

Temps plein :15

Temps partiel : 5
Pas de lettre : 0

20 20

Postes de
responsabilités:
Superviseur (15
points);

Agent de maitrise
(10points);
Technicien (5 points)

Evaluation des
programmes
/projet/

institutionnel (Oui
ou Non) oui =20

points;

non = 0 point

10 15 20 10 100

Complétude des 5 pieces a

fournir :
(Lettre motivation
Casier judiciaire
Ccv

Piece Identité

Réinscription)

25

A enseigné dans
son domaine (Oui
ou Non) oui =10
points;

Total

non = 0 point

Décision de
mise en Autres Total
formation

10 10 100
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Etape 4: Formation des experts

Les candidats retenus sont formés sur la connaissance de 'ANAQ et ses procédures, ainsi que les outils

d'évaluation et la plateforme d’'évaluation

Etape 5: ANO et Déclaration de conflits d’intéréts
Une déclaration de conflit d'intérét est demandée aux experts retenus
Répartition en fonction des programmes et IES candidats
Un avis de non objection est envoyé aux IES

Etape 6: Déploiement des experts sur le terrain
Composition d'un comité d’experts en fonction des champs disciplinaires
Evaluation de programme (2 experts. Académique/Professionnel)

Evaluation Institutionnelle (3 experts. 2 Académiques/1 Professionnel)

v
] Harmeonisation, Quality Assurance
O? and Accreditation in Africa
= f
]
-dI:



DEFIS E

Base de données des experts: plus de 100 experts dont des nationaux et des étrangers

Mobiliser les experts du monde professionnel;
Déficit de ressources humaines de qualité (local);

Expérimenter le projet étudiant expert.

Informer et Sensibiliser des acteurs du milieu socio-professionnel;
Renforcer le projet ministériel 1000 PHD/5000 Master;
Recourir a I'expertise internationale (large ouverture de I’'AMI);

CEuvrer a la réussite du projet pilote
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Plus d'informations sur https:;//www.anag-edu.org
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