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MODULO 1

Créditos académicos e programas de estudos

Documento de apoio

Como usar este documento

Este documento foi concebido como um companheiro de leitura do Médulo 1. Pode ser lido antes da
sua participagao na sesséao sincrona (como introdugao conceptual) ou depois (para um envolvimento
mais profundo com os argumentos-chave). Inclui também sugestdes de autorreflexdo para ajudar a
ligar o contetido ao seu proprio contexto institucional.

Visao geral do médulo 1

O Mddulo 1 foca-se na relagédo entre os sistemas de créditos académicos e o desenho curricular, que
é a camada fundamental sobre a qual qualquer quadro de mobilidade e reconhecimento deve assentar.
Antes de os créditos poderem ser transferidos, comparados ou reconhecidos, tém de significar algo
coerente: algo ligado a aprendizagem, a carga de trabalho e a l6gica académica de um programa de
estudos.

Este mddulo explora o que séo créditos académicos, como funcionam dentro dos curriculos, como as
experiéncias africanas e europeias com a reforma do sistema de crédito evoluiram e o que tudo isto
significa para a utilizacao pratica do ACTS a nivel institucional.

O que este médulo explora:

e Compreender o que sao créditos académicos e o que medem, distinguindo entre
abordagens baseadas em horas de contacto e baseadas na carga de trabalho.

e Reconhecer como o desenho curricular e os resultados de aprendizagem interagem com a
atribuicdo e transferéncia de créditos.

e Situar as experiéncias do sistema de crédito africano (ACTS, ACQF, quadros regionais) em
relacédo as licdes globais do ECTS e da Afinagao.

e Identificar pontos de entrada concretos para traduzir os curriculos da sua instituicdo em
estruturas compativeis com a ACTS.

Seccdo 1. Créditos académicos: conceito, carga de trabalho e o quadro ACTS

1.1 O que é um crédito académico? Desvendando o conceito

O crédito académico é um dos instrumentos mais amplamente utilizados, mas menos
compreendidos, na governacao do ensino superior. Na sua forma mais basica, um crédito € uma
unidade de medida, mas a questdo do que um crédito mede, e 0 que essa medigao supostamente
comunica, varia consideravelmente entre instituicbes, sistemas nacionais e periodos historicos.

Duas logicas fundamentalmente diferentes sustentam os sistemas de crédito existentes em todo
0 mundo:
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Baseado em Tempo que o professor dedica a Os créditos refletem a oferta de
entrada ensinar (horas de contacto) ensino, ndo o desempenho da
aprendizagem. Comum em sistemas
derivados de Carnegie.

Baseado em O esforgo total que o estudante Os créditos refletem a carga de
saida investe para alcangar resultados de trabalho dos estudantes. Adotado pelo
aprendizagem definidos ECTS e pelo ACTS. Muda o foco para

o estudante.

O ACTS adota uma logica baseada em saida. Isto tem implicagdes significativas para o desenho
curricular: significa que o valor dos créditos de um modulo deve ser derivado da carga total
estimada necessaria para que um estudante de preparagdo média alcance os resultados de
aprendizagem declarados — e n&o do numero de horas que o docente leciona.

1.2 O que os créditos fazem — e o que nao podem fazer

Os créditos desempenham varias funcdes distintas num sistema de ensino superior.
Compreender estas fungdes separadamente é importante, porque a confusio entre elas € uma
das fontes mais comuns de desalinhamento nos processos de transferéncia e reconhecimento

de créditos.

Funcao Descrigao Implicancia para o reconhecimento
Acompanhamento | Os créditos certificam que um Os créditos obtidos na Instituicdo A
da progresséao estudante completou uma parte podem n&o contar automaticamente

obrigatéria de um programa para os requisitos de progressao da
Instituicdo B
Comunicagao da Os créditos indicam o quao Um curso de 3 créditos numa
carga de trabalho exigente € um curso em termos instituicdo pode exigir mais ou menos
de esforgo do estudante esfor¢co do que noutra, mesmo com a
mesma etiqueta
Facilitagdo da Os créditos fornecem uma Esta é a fungédo que o ACTS se
mobilidade moeda comum para comparar o destina principalmente a apoiar —
que os estudantes fizeram entre mas requer um acordo prévio sobre o
instituicdes e paises que o crédito representa
Sinalizagao de Em alguns sistemas, os valores O ACTS nao é um instrumento de
qualidade de crédito comunicam garantia de qualidade; funciona
implicitamente o nivel académico melhor quando combinado com
ou rigor quadros robustos de garantia de
qualidade (ACQF, agéncias nacionais
de QA)
Principais Os créditos podem facilitar a mobilidade e o reconhecimento — mas apenas
perspetivas | quando houver confianga mutua e transparéncia suficientes entre sistemas. Um
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crédito ndo é garantia de equivaléncia; E um ponto de partida para o didlogo sobre
equivaléncia.

1.3 Créditos e resultados de aprendizagem: uma ligagédo essencial

Um dos desenvolvimentos conceptuais mais significativos no ensino superior nas ultimas trés
décadas foi a mudanca para os resultados de aprendizagem como base principal para o desenho
curricular e a atribuicdo de créditos. Em vez de perguntar 'quantas horas dura este curso?', a
abordagem baseada nos resultados de aprendizagem pergunta 'o que sera capaz o estudante
de saber, compreender e fazer apds a conclusao?'

Esta mudanga tem varias implicagbes para os sistemas de crédito:

* Os créditos devem refletir ndo s6 o tempo investido, mas também a aprendizagem
alcangada. Um quadro de créditos bem desenhado atribui valores de crédito as
disciplinas com base na amplitude e profundidade dos resultados de aprendizagem
pretendidos, e ndo apenas em horas de contacto.

* Os resultados de aprendizagem tornam o reconhecimento mais transparente. Quando
uma instituicdo consegue especificar claramente o que um curso alcanga em termos de
competéncias, torna-se mais facil para outra instituicdo avaliar se a aprendizagem prévia
de um estudante é relevante para o seu novo programa.

* A metodologia de afinagdo torna esta ligacdo operacional. A abordagem Tuning,
desenvolvida inicialmente na Europa e posteriormente aplicada em Africa, oferece uma
forma sistematica de expressar os resultados de aprendizagem ao nivel do programa e
do curso em termos de competéncias especificas e genéricas da disciplina.

O calculo de crédito, desvinculado dos resultados de aprendizagem, corre o risco de se tornar
um exercicio administrativo mecéanico. A integridade conceptual do ACTS depende do
alinhamento entre trés elementos: o que se espera que o estudante alcance (resultados de
aprendizagem), o que deve fazer para o alcancgar (atividades e avaliagdo) e quanto tempo isso
demora realisticamente (carga de trabalho e créditos).

Este é o principio do alinhamento construtivo (Biggs, 1999) aplicado a dimensé&o de crédito. Um
modulo bem concebido satisfaz trés condigbes simultaneamente:

» Coeréncia vertical: cada resultado de aprendizagem é coberto por pelo menos uma
atividade e pelo menos uma avaliagao.

+ Coeréncia horizontal: as atividades e avaliacbes estdo alinhadas entre si — os
estudantes praticam aquilo em que sao avaliados.

+ Coeréncia da carga de trabalho: as horas totais exigidas sao consistentes com o valor
de créditos declarado — nem sobrecarregando nem pouco desafiando os estudantes.

Um crédito € um recipiente. O que importa para o reconhecimento € o que esta
dentro: os resultados de aprendizagem, o nivel de estudo e o contexto académico.
Principais O ACTS fornece o contentor; O design curricular e a especificagdo dos resultados
perspetivas | de aprendizagem preenchem-no de significado. Sem esta ultima, a transferéncia de
créditos continua a ser uma formalidade burocratica em vez de uma verdadeira
ponte académica.

1.4 Componentes da carga de trabalho dos estudantes ao abrigo do ACTS

O ACTS alinhado com a definicdo do ECTS identifica trés categorias de carga de trabalho dos
estudantes que, em conjunto, constituem o total de horas a serem creditadas:
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Exemplos

Palestras, seminarios, tutoriais,
sessoes de laboratorio, trabalho de
campo, trabalho em estudio, aulas
online sincronas.

Estudo
independente
guiado

O trabalho dos estudantes &
realizado de forma independente,
mas estruturado pelo instrutor
através de trabalhos, tarefas ou
leitura orientada.

Leituras atribuidas, conjuntos de
exercicios, médulos de
aprendizagem online, preparagao
para estudos de caso, trabalho em
grupo.

Preparagao e
concluséo da
avaliagao

Tempo gasto a preparar e completar
todas as formas de avaliagao
sumativa e formativa.

Revisao de exames, redagao de
ensaios, conclusao de projeto,
preparagao de apresentagdes orais,
montagem do portefdlio.

Em muitas instituicées africanas, os calculos formais de créditos historicamente contaram apenas as
horas de ensino programadas. A reforma do ACTS exige que as instituigbes reconceptualizem a carga
de trabalho como uma medida centrada no estudante, o que normalmente revela divergéncias
significativas entre os valores de crédito declarados e o esforgo real dos estudantes.

1.5 O valor de referéncia de crédito do ACTS e a sua justificagao

O ACTS estabelece que 1 crédito representa 20 a 25 horas de carga total de trabalho dos
estudantes, sendo que o ano letivo completo corresponde a 60 créditos (aproximadamente
1.200 a 1.500 horas). Este valor de referéncia esta deliberadamente alinhado com a norma
ECTS para facilitar o reconhecimento internacional, particularmente no &mbito da Convencgéo de

Addis.

O alcance, e ndo um valor fixo, € intencional. Reconhece:

+ Variagcdo em contextos institucionais: diferentes disciplinas, modos de prestacédo e
populacdes estudantis podem razoavelmente exigir diferentes niveis de intensidade
dentro do intervalo.

» Calibragao nacional: cada pais pode adotar um ponto especifico dentro do intervalo para
garantir consisténcia no seu NQF.
* Incerteza metodoldgica: a estimativa da carga de trabalho é inerentemente aproximada
e depende de pressupostos sobre a preparagéo dos estudantes e a eficiéncia do estudo.

O intervalo de 20-25 horas € um valor de referéncia, ndo uma regra fixa. O que

Principais
perspetivas

atribuem.

importa é que as instituicbes o utilizem de forma consistente e transparente como
base para a alocacdo de créditos — e que possam justificar os valores que

1.6 ACTS: principios de design e o que o torna distintivo

O Sistema Africano de Transferéncia de Créditos (ACTS) ndo é a primeira tentativa africana de
harmonizagdo do sistema de creditos. Varios sistemas regionais séo anteriores a este —
incluindo o Sistema de Acumulagéo e Transferéncia de Créditos da Africa Oriental (EACATS)
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sob a IUCEA, os quadros de créditos dentro da zona CAMES e o Quadro de Qualificagbes da
SADC (SADCAQF). O ACTS foi concebido para complementar, e ndo substituir, estes quadros
existentes.

Vaérios principios de design distinguem o ACTS de uma simples ferramenta de converséo
numeérica:

* Voluntario e cooperativo: O ACTS nao é imposto como uma obrigagéo regulatéria. As
instituicbes e sistemas que o utilizam fazem-no porque veem valor no quadro de
referéncia partilhado que proporciona.

* Referéncia continental, ndo uniformidade continental: o ACTS nao exige que todas
as instituicdes africanas adotem sistemas de crédito idénticos. Fornece um ponto de
referéncia comum — 1 crédito ACTS = 20-25 horas de carga de trabalho dos estudantes
— contra o qual diferentes definigdes nacionais e regionais podem ser mapeadas.

+ Compatibilidade em relagdo a substituicdo: O quadro ACTS reconhece
explicitamente os sistemas regionais de crédito existentes e procura articulagdo com
eles, ndo a sua absorgéao.

+ Construgao de confianga através do uso: A credibilidade do ACTS cresce através da
pratica. Cada transferéncia de crédito bem-sucedida realizada ao abrigo do quadro
ACTS constréi a confianga institucional que facilita a préxima transferéncia.

1.7 Autorreflexao

Considere os sequintes elementos para reflexao:

1. Que sistema de crédito utiliza atualmente a sua instituicdo? Baseia-se nas horas de
contacto, na carga de trabalho ou numa combinagéo de ambos?

2. A sua instituicdo expressa os objetivos dos cursos e programas em termos de resultados
de aprendizagem? Se sim, como sdo usados na pratica (nos programas, nas decisdes de
reconhecimento, nas revisdes de qualidade)?

3. Quando um estudante chega de outra instituigdo ou pais, que informagéao utiliza realmente
para avaliar a sua aprendizagem prévia? O niumero de créditos que trazem tem algum
papel? O que mais importa?

Seccdo 2. Histéria e evolugao dos sistemas de créditos académicos

2.1 A Unidade Carnegie: o modelo original baseado em entrada

O crédito académico moderno tem origem na Unidade Carnegie, introduzida nos Estados Unidos
em 1906 pela Fundacéo Carnegie para o Avang¢o do Ensino. N&o foi concebido principalmente
como uma medida de aprendizagem, mas como um instrumento administrativo para padronizar
0 ensino secundario e poés-secundario com o objetivo de elegibilidade para a pensdo dos
professores universitarios.

A Unidade Carnegie definiu um crédito como equivalente a uma hora de instrugdo em sala de
aula por semana durante um ano letivo (aproximadamente 120 horas de contacto ao longo de
um ano, ou o equivalente a uma reunido de curso de 15 semanas trés vezes por semana). Esta
definicdo baseava-se fundamentalmente em inputs e centrada no professor: media o tempo em
sala de aula, nao os resultados alcangados.

Apesar das suas origens como um artefacto do sistema de pensdes, a Unidade Carnegie
espalhou-se rapidamente pelo ensino superior dos EUA e, através da influéncia dos modelos
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educativos americanos, por muitas outras partes do mundo — incluindo varios paises africanos.
O seu legado é visivel nas muitas instituicbes que ainda definem o valor dos créditos
principalmente pelas horas de aula.

A propria Fundagao Carnegie tem, nos ultimos anos, apelado a substituicao da Unidade Carnegie
por medidas de aprendizagem baseadas em resultados. O ACTS em Africa faz parte de um
movimento global que se afasta das definigdes de crédito académico por tempo de eleigéo.

2.2 O Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagao de Créditos (ECTS)

O Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagao de Créditos foi desenvolvido no final da
década de 1980 como parte do programa ERASMUS e formalizado através do Processo de
Bolonha (1999). Representou uma mudanga decisiva do modelo Carnegie baseado em inputs
para uma abordagem baseada na carga de trabalho dos estudantes.

Os principios-chave de concegéo do ECTS séo:
+ Centramento no estudante: os créditos medem o que o estudante faz, ndo o que o
professor faz.

» Base na carga de trabalho: 1 crédito ECTS = 25 a 30 horas de carga total de trabalho
dos estudantes (contacto + independente + avaliagéo).

* Referéncia anual completa: 60 créditos ECTS = um ano letivo completo =
aproximadamente 1.500 a 1.800 horas.

» Ligacédo de resultados: a atribuicao de créditos deve ser referenciada aos resultados de
aprendizagem e a respetiva avaliagao.

+ Transferibilidade: créditos obtidos numa instituicdo podem ser reconhecidos e
acumulados noutra dentro do sistema.

Para mais informacdes, por favor veja os seguintes videos:

- O que é o0 ECTS? Comissao Europeia - 24 de junho de 2015
https://www.youtube.com/watch?v=Dmhtl2n1YVs
(3,21 minutos)

- ECTS para desenho de cursos Comissao Europeia - 24 de junho de 2015
https://www.youtube.com/watch?v=IgfZvXtdiTE
(3,32 minutos)

O ECTS tornou-se o quadro de crédito dominante na Europa, adotado por mais de 50 paises, e
serviu como modelo principal para sistemas regionais de crédito subsequentes, incluindo o ACTS
e outras iniciativas regionais.

Item Unidade ECTS ACTS
Carnegie
Origem EUA, 1906 Europa, Africa, anos 2000—presente
1988/1999
O que é medido Horas de Carga total de Carga total de trabalho dos
contacto dos trabalho dos estudantes
professores estudantes
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Item Unidade ECTS ACTS
Carnegie

1 crédito = ~1 h/semana de | Carga total de Carga total de trabalho de
contacto (15 trabalho de 25— | 20-25 horas
semanas) 30 horas

Ano completo Variavel (30-36 | 60 créditos 60 créditos
créditos tipicos)

Ligacao entre Nao é Obrigatério Obrigatério

Resultados de obrigatério

Aprendizagem

Légica de design Baseado em Baseado em Baseado em saida
entrada saida

Ambito regional Ameérica do 50+ paises Quadro Pan-Africano
Norte e (Europa)
sistemas
influenciados

2.3 O desenvolvimento do ACTS: do Tuning Africa ao HAQAA3

O desenvolvimento de um sistema de transferéncia de créditos especificamente africano tem
sido um processo gradual que durou mais de duas décadas, moldado pela agenda mais ampla
de reforma do ensino superior africano e integragao regional sob a Unido Africana.

Fundag¢des iniciais: Tuning Africa (2011-2015)

A metodologia Tuning, originalmente desenvolvida na Europa, foi adaptada ao contexto africano
através do projeto Tuning Africa (2011-2015), cofinanciado pela Comissdo Europeia. Este
projeto testou o desenho curricular baseado em resultados de aprendizagem em cinco disciplinas
em universidades africanas, estabelecendo a base conceptual para a atribuigdo de créditos
referenciada por resultados no continente.

Licdes principais do Tuning Africa que informam diretamente a implementagéo do ACTS:

* Os resultados de aprendizagem precisam de ser definidos em multiplos niveis: nivel de
programa, ciclo (licenciatura, pés-graduagao) e nivel de médulos.

+ A estimativa da carga de trabalho é sensivel ao contexto: as culturas académicas, os
niveis de preparagéo dos estudantes e os modos de apresentagéo variam
significativamente entre as sub-regides africanas.

+ O desenvolvimento docente é um pré-requisito: a reforma do crédito exige um
desenvolvimento alargado de capacidades, ndo apenas a adogao de politicas.

HAQAA1 e HAQAAZ2: construgao da arquitetura ACTS

A iniciativa de Harmonizacdo da Garantia de Qualidade e Acreditacdo do Ensino Superior
Africano (HAQAA), financiada ao abrigo da cooperagdo UE-UA no ensino superior, produziu os
documentos fundamentais de politica para a implementagéao do ACTS:

+ A HAQAA1 (2015-2018) desenvolveu o Quadro Pan-Africano de Garantia e
Acreditacdo da Qualidade (PAQAF) e estabeleceu os principios que ligam a garantia
de qualidade, o reconhecimento de qualificagbes e a transferéncia de créditos.
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A HAQAA2 (2018-2022) produziu o Roteiro ACTS, que operacionaliza o quadro de
crédito com valores de referéncia, diretrizes de implementacéo para instituicbes e
protocolos de alinhamento com os quadros nacionais de qualificagdes.

HAQAAZ3: a fase atual — avango da implementagao

HAQAAS3 (2022—presente) foca-se na transicdo do desenvolvimento de politicas para a pratica
institucional. O relatério de ultima geracdo encomendado para esta fase documenta o estado
atual da adogédo do sistema de crédito nas IES africanas e identifica barreiras persistentes,
incluindo:

* Inércia institucional: muitas universidades continuam a usar definigdes de créditos
baseadas em horas de contacto derivadas da Carnegie, apesar da adogao formal do
ACTS a nivel nacional ou regional.

* Lacunas de capacidade: especializagao limitada em metodologia de estimativa de
carga de trabalho e desenho de resultados de aprendizagem ao nivel docente e
departamental.

» Pobreza de dados: a auséncia de dados fiaveis sobre a carga real de trabalho dos
estudantes dificulta a calibragédo de créditos baseada em evidéncias.

«  Fragmentagéo regulatéria: os quadros nacionais de crédito em Africa variam
significativamente no seu alinhamento com o ACTS, criando barreiras de
reconhecimento mesmo dentro da mesma comunidade econdémica regional.

+ Défices de confianga: sem mecanismos partilhados de garantia de qualidade, as
instituicbes sao relutantes em reconhecer créditos das instituicdes parceiras mesmo
quando existem quadros formais.

Para mais informacdes, consulte os seguintes documentos:
- HAQAAS3 (2025). Relatério: créditos e reconhecimento em Africa (versdo completa e
resumo executivo). https://hagaa3.obreal.org/advancing-the-acts/
- HAQAA3 (2025). Relatorios de consulta regional do ACTS e visitas nacionais.
https://haqaa3.obreal.org/advancing-the-acts/

2.4 ACTS no contexto da integragao regional africana

O ACTS néo existe isoladamente. Esta inserida numa economia politica mais ampla da reforma
do ensino superior africano, ligada & Agenda 2063 da Unido Africana e a visdo de uma Estratégia
Continental de Educacgéo para Africa (CESA 2016-2025). O sistema de créditos é entendido n&o
apenas como um instrumento técnico para a administragao académica, mas como um facilitador
de quatro objetivos continentais inter-relacionados:

* Mobilidade estudantil: permitir que os estudantes se desloquem entre instituicbes em
Africa sem perder o progresso académico.

* Reconhecimento de qualifica¢des: fornecer uma linguagem comum para comparar e
reconhecer qualificagcdes em diferentes sistemas nacionais.

+ Desenvolvimento conjunto de programas: facilitar a criagdo de programas de grau
colaborativos que atribuam qualificagdes reconhecidas conjuntamente.

» Integragcédo no mercado de trabalho: apoiar a livre circulagcéo de trabalhadores
qualificados por toda Africa, tornando as credenciais educativas mais legiveis e
comparaveis.

Este contexto politico distingue o ACTS de uma reforma puramente técnica. O calculo de créditos
nao & apenas um detalhe administrativo — € uma dimensao do projeto mais amplo de integracéo
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do ensino superior africano e identidade continental. A sua utilizagdo eficaz depende de um
ecossistema mais amplo de garantia de qualidade e reconhecimento de qualificagdes, que esta
a ser construido simultaneamente através da iniciativa African Continental Qualifications
Framework (ACQF) no dmbito do ACQF II.

A relagéo entre o ACTS e o ACQF é complementar:

ACTS ACQF
Facilita a transferéncia de créditos para Fornece uma referéncia para comparar os niveis
mobilidade estudantil de qualificagéo
Funciona ao nivel de cursos e periodos de Opera ao nivel de qualificagdes e diplomas
estudo completos

Suporta mobilidade de curto prazo e parcial Apoia o reconhecimento das qualificagbes

concluidas
Requer definicdo de carga de trabalho e Exige descritores de nivel e padrbes de
resultados de aprendizagem qualificacao

Para o pessoal universitario que trabalha em mobilidade e reconhecimento, a implicagao pratica
€ que o ACTS e o ACQF trabalham em conjunto: uma transferéncia do ACTS bem funcional
requer conhecer o nivel da qualificagéo da qual o estudante esta a transferir (dimensdo ACQF)
e o conteudo e os resultados dos cursos que concluiu (dimenséo ACTS).

Para mais informacgdes sobre a ligacao dos créditos com os Quadros Nacionais de Qualificagao,
por favor veja o seguinte video:

- Como os NQFs e os Sistemas de Crédito estdo a mudar a educagéo para sempre -
World of TVET - 8 de julho de 2024
https://www.youtube.com/watch?v=VR109EDFRIg
(11,15 minutos)

Seccao 3. Traduzir curriculos em ACTS: um percurso pratico

3.1 O desafio da tradugao

Traduzir curriculos existentes em estruturas compativeis com a ACTS ndo € um exercicio
puramente técnico. Requer tanto uma recalibragdo conceptual (compreender o que medem os
créditos ACTS) como um processo pratico (trabalhar com programas existentes, curso a curso,
para atribuir valores de carga de trabalho e articular os resultados de aprendizagem).

A boa noticia é que este processo néo exige que as instituicdes redesenhem os seus programas
do zero. Na maioria dos casos, o curriculo existente € o ponto de partida; O que muda é a
linguagem e a documentagao usadas para o descrever.

O processo de tradugdo normalmente envolve trés etapas:


https://www.youtube.com/watch?v=VR109EDFRlg
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Passo 1 — Estabelecer a linha base da carga de trabalho

O primeiro passo é estimar, para cada curso de um programa, o numero total de horas que um
estudante tipico Ihe dedica. Isto inclui:

+ Tempo de contacto agendado (aulas, seminarios, sessdes de laboratério, tempo de
estudio)

» Estudo dirigido (leituras atribuidas, conjuntos de exercicios, exercicios preparatorios)

» Estudo autodirigido (revisao, leitura de contexto, trabalho exploratério)

* Preparacdo e conclusdo de avaliagbes (incluindo exames, ensaios, projetos,
apresentagdes)

Na pratica, esta estimativa raramente é simples. As instituicdes que nunca mediram
sistematicamente a carga de trabalho dos estudantes terdo de confiar em estimativas do corpo
docente, inquéritos aos estudantes ou dados de referéncia de instituigdes comparaveis. O quadro
ACTS néao exige precisdo a hora; O que importa € uma aproximagao razoavel e consistente em
todo o programa.
Os seguintes itens devem ser considerados para a estimativa da carga de trabalho de cada
Curso:
- ldentifique todas as atividades necessarias para alcancgar esses resultados. Liste todas
as formas de ensino agendado, estudo orientado e avaliagéo associadas ao modulo.
- Estima o tempo necessario para cada atividade.
- Soma todas as horas estimadas para obter a carga total de trabalho.
- Divida o total de horas pelo valor de referéncia do ACTS (por exemplo, o valor
institucionalmente adotado dentro do intervalo 20-25) para obter o valor de crédito.
- Arredondar até ao crédito total mais proximo e verificar se o valor do crédito resultante é

coerente com a estrutura do programa e com o descritor do nivel NQF para esse tipo de
maodulo.

Um exemplo pratico:

Leituras (2 sessdes x 1,5 h) 3h 48 h

Participacdo em seminarios/tutoriais 1h 16 h

Leitura obrigatéria e preparacéao do 2,5h 40h

caso.

Trabalho em projetos de grupo 1,5h 24 h

Preparagao e conclusao da avaliagdo | — 22 h (total por semestre)

TOTAL — 150 h — 150 + 25 = 6 créditos
ACTS

As instituicbes que contabilizam apenas as horas de aula (48 h neste exemplo) e
atribuem 2 créditos (48 + 25 = 1,9) estao a subcreditar significativamente o
modulo. Isto cria um fardo formal para os estudantes que é invisivel nos registos
oficiais e mina a comparabilidade que o ACTS pretende alcancar.
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Passo 2 — Articular os resultados de aprendizagem

Uma vez estabelecidas as linhas de base da carga de trabalho, o passo seguinte é garantir que
os resultados de aprendizagem dos cursos e programas sdo documentados de forma que apoie
as decisdes de reconhecimento. Um resultado de aprendizagem bem formulado:

+ Utiliza um verbo ativo que descreve uma capacidade observavel ou demonstravel (por
exemplo, 'analisar', 'desenhar’, 'avaliar', 'aplicar' — nao 'compreender’ ou 'apreciar', que
ndo sao diretamente observaveis).

» Especifica o objeto ou contexto a que a capacidade se aplica.

+ Sinaliza implicita ou explicitamente o nivel de complexidade (introdutério, intermédio,
avangado).

Para instituicbes que ja tém resultados de aprendizagem documentados nos programas do
curso, a tarefa nesta fase é principalmente de revisédo e padronizagéo. Para instituicdes que ainda
nao trabalham sistematicamente com os resultados de aprendizagem, este passo representa um
investimento em infraestrutura de documentagao curricular que beneficiara a instituicao muito
além da conformidade com o ACTS.

Para mais informacdes sobre o link dos créditos para Resultados de Aprendizagem, por favor
veja o seguinte video:

- Como é que os créditos ECTS estédo ligados aos Resultados de Aprendizagem? Dr.
Declan Kennedy - 5 de outubro de 2022
https://www.youtube.com/watch?v=vvcXrKOvIWE
(14,51 minutos)

Passo 3 — Mapeamento para o valor de crédito do ACTS

Com estimativas de carga de trabalho e resultados de aprendizagem estabelecidos, cada curso
pode receber um valor provisério de créditos no ACTS. O quadro ACTS recomenda:

Carga total de trabalho dos Créditos aproximados do
estudantes (horas) ACTS

20-25 1

40-50

60-75

80-100

100-125

(o> TN I &) I I~ I GC I B O}

120-150

Espera-se que um ano letivo a tempo inteiro represente 60 créditos ACTS (1.200-1.500 horas
de carga total de trabalho dos estudantes). Um programa de licenciatura de trés anos incluiria,
portanto, 180 créditos ACTS; um programa de quatro anos, 240 créditos ACTS.

Ao nivel do programa, o mapa de créditos fornece uma visao estrutural do grau: quantos créditos
sdo atribuidos aos cursos principais, optativas, estagios praticos e projetos do ultimo ano. Esta
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informagéo estrutural é extremamente Util para instituicbes de recegdo que tentam avaliar a
aprendizagem prévia de um estudante transferido.

3.2 Armadilhas comuns a evitar

Armadilha

Porque é que isso importa

Como evita-lo

Atribuicdo de valores
de crédito ACTS sem
estimativa de carga
de trabalho

Os créditos tornam-se numeros
arbitrarios que ndo comunicam
informagao significativa as
instituicdes recetoras

Sempre os valores de créditos
basicos numa estimativa
documentada da carga total de
trabalho dos estudantes, por
mais aproximados que sejam

Tratar a traducgao de
créditos como uma
tarefa puramente
administrativa

O pessoal académico
desengaja-se; Os créditos
tornam-se rétulos burocraticos
em vez de ferramentas de
comunicagao académica

Envolver o corpo docente no
processo de atribuicdo de
créditos, especialmente na
formulacao dos resultados de
aprendizagem

Ignorando os quadros
regionais existentes

A traducdo do ACTS que é
inconsistente com EACATS,
CAMES ou SADCQF cria
confusdo em vez de clareza

O Map ACTS atribui créditos a
quadros regionais existentes
como parte do processo de
tradugao; Compatibilidade de
documentos explicitamente

Assumir equivaléncia
de créditos implica
equivaléncia de
conteudo

Um curso de 3 créditos numa
instituicdo nao é
automaticamente intercambiavel
com um curso de 3 créditos
noutra

Usar os resultados de
aprendizagem para comunicar
conteudos; Use créditos para
comunicar a carga de trabalho
— e distinga entre os dois em
todas as comunicacdes de
reconhecimento

Tentar implementar
em toda a instituigao
de uma so vez

Um &mbito esmagador conduz a
uma conformidade superficial em
vez de uma adogdo genuina

Pilotar a tradugao do ACTS em
um ou dois programas ou
faculdades, documentar a
experiéncia e desenvolver a
partir dai

3.3 Autorreflexao

Considere as seguintes questoes para reflexdo:

1. Escolha um programa na sua instituicdo. Aproximadamente quantas horas totais de
esforco estudantil envolve um ano académico completo nesse programa? Como &
que isso se compara com o marco do ACTS de 1.200-1.500 horas por ano?

2. A sua instituicdo tem programas padronizados de cursos que incluam os resultados
de aprendizagem? Se nao, o que seria necessario para introduzir isto como uma
pratica sistematica?
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3. Qual é arelagao entre o sistema de créditos da sua instituicao e o quadro nacional
ou regional relevante (EACATS, conveng¢des CAMES, SADCQF ou o seu quadro
nacional de qualificagbes)? Esta relacdo esta formalmente documentada?

Preparacgao para a sessao ao vivo e actividades
Antes da Sessao ao Vivo

Sugerimos que, depois de ler este documento e utilizar as perguntas de reflexdo fornecidas como
guia, cada participante complete a Activiade 1 individualmente e partilhe o seu trabalho antes
da Sessao ao Vivo.

Durante a Sessao ao Vivo

O que esperar na sessao ao vivo do Médulo 1

A sesséao ao vivo do Médulo 1 é organizada por agrupamento regional. Foi concebido como um
férum de partiiha de pratica e discussao, ndo como uma aula. O conteiudo conceptual foi
transmitido através dos materiais assincronos; A sesséo ao vivo € o espago para testar esses
conceitos contra experiéncias institucionais e regionais reais.

No final desta sesséo, os participantes poderao:

e Aplicar de forma critica a metodologia de calculo da carga de trabalho do ACTS a um
modulo académico existente para determinar o seu valor de créditos técnicos.

e Desconstruir e quantificar os trés componentes centrais da carga de trabalho dos
estudantes, fornecendo estimativas baseadas em evidéncias para horas de contacto,
estudo independente e atividades relacionadas com avaliagdes.

e Avaliar o grau de alinhamento entre o valor de crédito ACTS calculado e a alocagéo atual
de crédito estabelecida pelas respetivas instituicbes de origem.

Venha preparado para partilhar um exemplo concreto da sua instituicdo: ou um caso de
transferéncia de crédito ou reconhecimento bem-sucedido, ou um caso em que o processo se
revelou dificil e porqué. Estas ilustragdes reais séo o contributo mais valioso para a sessao.

Durante a sessao, trabalharemos em pequenos grupos usando a Actividade 2.

Referéncias-chave e leituras adicionais

Os seguintes materiais fazem parte dos recursos assincronos do Médulo 1. Estao aqui listados
com breves anotag¢des para o ajudar a priorizar a leitura.

Leitura essencial

Documento Relevancia para o Médulo 1
Relatério de Estado da Arte da Mapeamento abrangente de como os sistemas de
HAQAAS3: Créditos e crédito e as praticas de reconhecimento funcionam
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Documento Relevancia para o Médulo 1
Reconhecimento em Africa (versdo atualmente nos sistemas africanos de ensino
curta e resumo executivo) superior. As conclusdes do estudo apresentam a
https://haqaa3.obreal.org/advancing- proposta revista do ACTS
the-acts/

Leitura suplementar

Relatérios de Consulta Regional e Evidéncia especifica por pais e regional sobre os
Visitas de Politicas Nacionais da desafios de implementagao do sistema de crédito e
HAQAA3 ACTS fatores habilitadores.
https://hagaa3.obreal.org/advancing-

the-acts/

Comisséao Europeia (2015). Guia do E o documento oficial que estabelece as diretrizes
Utilizador do ECTS. para a implementagéo do Sistema Europeu de
https://education.ec.europa.eu/sites/d Transferéncia e Acumulagéo de Créditos (ECTS) no
efault/files/document-library- ambito do Espago Europeu do Ensino Superior
docs/ects-users-quide en.pdf (EHEA)

Tuning Africa (2014). Sintonia e E uma publicacéo que documenta os resultados da
Harmonizagéo do Ensino Superior: A primeira fase (fase piloto) do projeto Tuning Africa,
Experiéncia Africana. Universidade que analisou os resultados de aprendizagem e os
de Deusto e Universidade de créditos académicos. Este trabalho langou as bases
Groningen. para a criagdo do ACTS

http://www.deusto-
publicaciones.es/deusto/index.php/es/
tuning-es/tuning-africa-2015-es

Wagenaar, R. (2019). Uma Histdria Documenta a evolugéo do ECTS de uma ferramenta
do ECTS, 1989-2019: de mobilidade para um padrao global para o design
Desenvolvimento de um Padrao curricular centrado no estudante. Descreve a

Mundial para Transferéncia e transicdo do ECTS de um mecanismo puramente de
Acumulagao de Créditos no Ensino transferéncia para um sistema focado na acumulagéo
Superior. Academia Internacional de de carga de trabalho e nos resultados de

Afinagao. aprendizagem.

https://pure.rug.nl/ws/portalfiles/portal/
111591811/A History of ECTS 198
9 2019 PDF.pdf

ACQF (2022) Um Breve Manual Apresenta uma apresentagao concisa do ACQF:
sobre a Africa fundamentacao, objetivos e principios, e as dez
Quadro de Qualificagdes Continentais | Diretrizes de Sintese. O Manual foi concebido para
https://acqf.africa/resources/policy- varios grupos de utilizadores, desde instituigdes

quidelines/brief-acqf-handbook
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politicas a institutos de formacao de professores,
agéncias de qualificagao e especialistas.

Relatério do Consércio AUREA Trata-se de um relatério do projeto Automatic

(2025) sobre o Estado Atual do Recognition Assessment (AUREA), cofinanciado
Reconhecimento Automatico de Erasmus+, que apresenta uma analise abrangente do
Crédito estado atual do reconhecimento académico
https://www.eua.eu/news/member- automatico para mobilidade de créditos no Espaco
and-partner-news/aurea-project- Europeu do Ensino Superior.

report-on-the-current-state-of-
automatic-credit-recognition.html
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