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Visao geral

» Referéncia a ASG-QA Parte A: Norma 7 (Concec3o, aprovacdo, monitorizacdo e avaliacdo de

programas de estudo)

» A transicdo do ensino para a aprendizagem
» Desenvolvimento do programa de estudos
» Alinhamento construtivo

» A taxonomia de Bloom e como formular resultados de aprendizagem

» Exemplos da UdM: desafios e solugbes




Resultados de aprendizagem pretendidos

|

»
s
>

» Explicar os requisitos da ASG-QA Parte A, Norma 7, no que diz respeito R ;
concepcgao, aprovacao, acompanhamento e avaliacdao dos programas de estudo

No final deste workshop, sera capaz de:

, §

» ldentificar as etz%Pas e.0S Princiﬁ]los fundamentais envolvidos no
desenvolvimento eficaz de programas de estudo.

> Explicar conceitos-chave relacionados com a educac¢do baseada em resultadc
. . . . ‘ JI
> Aplicar ferramentas e abordagens, tais como o alinhamento construtivo no

> Aplicar a Taxonomia de Bloom para formylar resultados de
aprendizagem mensuraveis e centrados no aluno.

> Propor solucdes praticas para me,ho ar g concecdo do programa, o, . ‘f”l
alinhamento ?a ?,orﬁwuragaopcfe resultados de apre%dlzagem 0 seu proprio
contexto académico.




Terminologia utilizada...

Programa de Estudos

Um programa de estudos é um programa estruturado de estudos que conduz a uma qualificacao ou
diploma (por exemplo, Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos (BSc HRM)).

Curriculo

O curriculo refere-se ao plano educativo global e a experiéncia de aprendizagem de um programa de
estudos. Inclui a ordem planeada dos tdpicos e atividades no ambito do programa de estudos.

Modulo

Um mddulo é uma unidade de estudo individual dentro de um programa. Cada mddulo centra-se
numa area tematica especifica. Exemplos dentro de um programa de BSc HRM podem incluir Gestdo
de Recursos Humanos, Comportamento Organizacional e Direito do Trabalho.




Pergunta rapida...

Pergunta:

Em quantos processos de desenvolvimento/revisdo de programas de
estudos ja participou?

d. o (Sem qualquer experiéncia)
b. 1 a 2 projetos (Experiéncia limitada)
C.305 projetos (Experiéncia moderada)

d « 6 projetos ou mais (Experiéncia extensa)

Por favor, introduza a sua resposta digitando apenas o caractere (a-d) na caixa de chat




ASG-QA




ASG-QA
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ASG — Norma 7/

Norma 7. Concepcao, aprovacao,
acompanhamento e avaliacao dos
programas de estudos

Norma

A instituicdo deve dispor de politicas e sistemas
que garantam a conce¢io e O
desenvolvimento, o acompanhamento e a
avaliacio de programas de estudos de
qualidade e relevantes, baseados em
resultados de aprendizagem e alinhados com
as necessidades das partes interessadas; e
que contribuam para o cumprimento da sua
missdo e sejam compativeis com as
normas nacionais, regionais e
internacionais.

No caso do EAD, o prestador deve dispor de
mecanismos para O pré-teste ou a
implementacao piloto dos materiais

A instituicdo:

a) Dispde de politicas, procedimentos e processos para a introducdo de novos programas com resultados de aprendizagem e baseados em
competéncias, bem como para a alteragdo ou eliminagdo gradual de programas existentes, sendo os programas sujeitos a monitorizagdo e avaliagdo
continuas (incluindo revisdo externa periddica) e a desenvolvimento, a fim de garantir a atualidade, a qualidade e a relevancia;

b) Dispde de programas académicos que estio em consondncia com a sua missio e objetivos e que respondem as expectativas e necessidades
das partes interessadas; por conseguinte, os programas demonstram variedade, profundidade, coeréncia, qualidade e relevancia; estdo atualizados e
sdo adequados em termos de conteudo e ambito, promovendo contelddos essenciais, ideias, valores e a aquisicdo de competéncias de empregabilidade,
tais como aprendizagem em contexto de trabalho/estagios/formacéo profissional;

c) Assegura que as estruturas dos programas e as horas/unidades de crédito estio em conformidade com as normas internacionais relativas a
carga horaria exigida para cada qualificagdo que oferece (ou para o nivel das qualificagdes atribuidas); e que os programas sdo aprovados pela
agéncia nacional de garantia da qualidade (QAA) e pelos organismos profissionais relevantes, quando aplicavel;

d) Dispde de mecanismos eficazes para a participacdo das partes interessadas na concec3o, revisdo e validagdo do curriculo, com feedback de
estudantes, ex-alunos e empregadores;

e) Possui polticas que exigem que os resultados de aprendizagem formulados sejam definidos e documentados para todos os programas e cursos,
e garante que as especificagbes do programa sejam acessiveis aos alunos (ou partes interessadas);

f) Possui estruturas e procedimentos para a aprovacio de programas por organismos relevantes, tais como o Senado, e autoridades como
organismos profissionais, se aplicavel;

g) Possui programas ministrados por pessoal adequado, qualificado e competente, com competéncias pedagdgicas;

h) Possui acordos formais adequados para todos os programas oferecidos em parceria com outras instituicées, especificando em pormenor as
fungdes e responsabilidades de ambos os parceiros, incluindo compromissos de ensino e disposi¢des de garantia da qualidade; e

i) Assegura que os resultados de aprendizagem formulados sio comparados com os descritores de nivel de quadros de qualificacées nacionais ou
reqgionais




ASG — Norma 7/

No caso do EAD, o pré-teste dos materiais didaticos é essencial para garantir que os alunos
sejam capazes de atingir os objetivos ou resultados de aprendizagem pretendidos. O requisito
geral de pré-teste deve ser disponibilizado, por exemplo:

a) Compreensdo dos objetivos por parte dos alunos

b) Lingua de apresentagdo

c) Explica¢do de conceitos, ideias e teorias

d) Utilizagdo de exemplos para ilustracdo

e) Atividades e exercicios praticos propostos e feedback fornecido
f) Utilizacdo de simbolos ou icones

g) Dispositivos de navegacdo para materiais online

h) Motivar e manter o interesse dos alunos e

i) Utilizar conceitos didaticos na redacdo de mddulos



A transicao do ensino para a aprendizagem

por Robert Barr e John Tagg




A transicao do ensino para a aprendizagem

«Dizer que o objetivo das universidades é ministrar ensino € como dizer que o
negocio da General Motors é operar linhas de montagem ou que o objetivo dos
cuidados médicos € ocupar camas de hospital. Percebemos agora que a nossa
missdo ndo é o ensino, mas sim promover a aprendizagem em cada aluno, através

dos meios que melhor funcionarem»

FrROM TEACHING to
LEARNING —

A New Paradigm for Undergraduate Education

Ref: Barr, R. B., & Tagg, J. (1995). Do Ensino para a Aprendizagem: Um Novo Paradigma para o Ensino Superior. Change, 27(6), 12-26.

[a5)



Do Ensino a
Aprendizagem:
um novo
paradigma?

“Os problemas significativos que
enfrentamos nao podem ser resolvidos no

mesmo nivel de pensamento em que
estavamos quando os criamos”

ALBERT EINSTEIN




Do Ensino a
Aprendizagem:
um novo
paradigma?

This is an emergency. -
All hands 'on deck.

We areina plonetcry emergency.
unprecedented period in'our p!cnet 5 bI;tom 3
As ourdemond for fond; materials cmd I e
energy soars, the' health of forests.and: oceﬁns
decl‘nes and countless spet:les foce ertlm:tion >

We need a global response. Together. we hcwe
the power to make change. We can build

more sustaingble IIfesters s10w the rm:e ‘of
climate thange and restore b{odwersmy while
mprovlng o'ur own heolth mthe procass

The Noturu! Hlstory Museurn isat the heart

of o growing globql cqmmumty uniting =
scnentiﬁc.expemse with advooqcy forthe . o)
p!ener_.‘l'ogetlfér. we caf build'a future wh'BI;E
people crnd the planet thrive e




Um mundo em mudanc¢a exige uma nova geragio de licenciados

=Globalizagdo — os licenciados devem atuar em ambientes interligados e
multiculturais

Do ensino a
a p ren d |Zage m: = Desafios da sustentabilidade — as alteracGes climaticas, o esgotamento dos recursos, as

um Novo

desigualdades sociais e a degradacao ambiental exigem licenciados capazes de contribuir
para

solucdes sustentaveis.

' ?
pa ra d Igm ar = Rapida evolug¢ao tecnoldgica — o conhecimento torna-se obsoleto mais rapidamente
do que nunca

= Inteligéncia Artificial (IA) — a aquisicdo de conhecimentos rotineiros esta cada
vez mais automatizada, exigindo competéncias de nivel superior

| = O futuro do trabalho — os empregadores procuram adaptabilidade, criatividade,
colaboragao e
capacidade de resolucao de problemas

4 = Aprendizagem ao longo da vida — os licenciados precisam de se
requalificar e aperfeicoar continuamente ao longo das suas carreiras.

O foco tradicional no que os professores ensinam esta a dar lugar a um foco no que
! __ Credit: metamorwork ~
- ﬂu os alunos aprendem e sdo capazes de fazer.
! : -~
e
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O novo paradigma de aprendizagem

Transmissdo de conhecimento Construcao e criacao de conhecimento

O professor como especialista O professor como facilitador/orientador
Cobertura dos conteudos Resultados de aprendizagem e competéncias
Alunos passivos Alunos ativos e empenhados

Avaliacao da aprendizagem Avaliacao para e como aprendizagem
Padronizacao Aprendizagem personalizada e flexivel
Relag(”)es baseadas na hierarquia e na autoridade Relagc")es baseadas na parceria, no didlogo e no respeito
A aprendizagem é linear e cumulativa A aprendizagem é iterativa, interligada e contextual






Ligando o paradigma da aprendizagem a
andragogia

A transicdao do ensino para a aprendizagem esta intimamente alinhada com a
a teoria da aprendizagem de adultos desenvolvida por Malcolm Knowles.

A andragogia parte do principio de que os alunos adultos:

= S3o autodirigidos e assumem a responsabilidade pela sua aprendizagem.
= Trazem experiéncias anteriores valiosas que enriquecem o processo de apre

= Aprendem melhor quando a aprendizagem é relevante para a vida
real e para contextos profissionais.

= Preferem uma aprendizagem centrada em problemas em vez de centrada e

= S30 motivados por oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional.




Cone de Aprendizagem de Dale

LEARNING ACTIVITIES LEARNING OUTCOMES
People generally remember... People are able to...
10% of what they read + Define
- Describe
- List
20% of what they hear w \Z-'J - Explain
28
30% of what they see = B o te
« Apply
50% of what they see and hear + Practice

Fonte: Cono de Aprendizagem de Dale — SharpSchool em https://cdn5-ss7.sharpschool.c
/



https://cdn5-ss7.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server_92164/File/General%201/Dales%20Cone%20of%20Learning%20with%20explanation.pdf

Desenvolvimento do
programa de estudos

E ALINHAMENTO CONSTRUCTIVO




Desenvolvimento do programa de estudos

Um bom programa de estudos deve ser:

= Relevante (responder a visdo/missdo da instituicdo e as necessidades da sociedade e do mercado de trabalho)
= Baseado em resultados (resultados de aprendizagem claros)

= Coerente (curriculo bem estruturado)

= Alinhado (resultados, atividades de ensino e aprendizagem e avaliacao interligados)

= Centrado no aluno (aprendizagem ativa e inclusiva)

= Com garantia de qualidade (revisao e aperfeicoamento regulares)

= QOrientado para o futuro (desenvolve a empregabilidade e a aprendizagem ao longo da vida)



Aspectos a considerar no desenvolvimento de programas de

estudo
Conteudo e relevancia do curriculo Concegdo da Considerac¢des operacionais
- - , . e a experiéncia de
= Visdo/missao/estratégia da instituicao aprendizagem = Docentes/pessoal de

. : : : apoio disponivel
= Agenda nacional/regional/internacional P P

= Ensino e aprendizagem

. = Infraestrutura
Estrategias

= QObjetivos do corpo docente

= Perfil de competéncias dos licenciados " Recrutamento/admissao/RPL

= Técnicas de

= Necessidades do mercado de trabalho avaliagao = Aprovagdo/acreditagdo do
programa
= Envolvimento das partes interessadas = Obrigatdrios/opcionais
. = Regras de avaliacao/logistica
= Requisitos a considerar (CRPE/WA) modulos & céo/log
. L . = Estagios/intercambios

= QObjetivos coerentes e adequados = Créditos/Carga horéria o

, = Avaliacao do programa
= Grupo-alvo = Modelos a considerar



HARRARER
SEEEEEEEE e LS5

CONSTRUCTIVE
ALIGNMENT

Alinhamento construtivo
D



Alinhamento construtivo ao nivel do programa/maddulo

= Cunhado pelo psicdlogo educacional John Biggs:

= Concc(eji,to de alinhamenta construtivo; derivad dj teoriada .
aprendizagem construtivista e dos principios de design instrucional

= O construtivismo enfatiza que os alunos constroem ativamente o seu
progrlo_ significado, em vez de receberem passivamente o
conhecimento transmitido pelo professor

= Biggs: propde um quadro para traduzir os principios construtivistas
em decisoes de sala de aula sobre ensino e avaliagao, envolvendo:

> Defini¢do de resultados de aprendizagem claros em termos de
«desempenhos de compreensao» desejados

> Selecionar atividades de ensino/aprendizagem (AEAs) que sejam
suscetiveis de suscitar esses desempenhos desejados

° Conceber tarefas de avaliagdo que avaliem os
desempenhos visados




Alinhamento construtivo

https://youtu.be/OliDjwLWs4l

Alinhamento construtivo por John Biggs e Catherine Tang

CONSTRUCTIVE

ALIGNMENT



https://youtu.be/OIiDjwLWs4I

Taxonomia de Bloom

E FORMULACAO DE RESULTADOS DE APRENDIZAGEM




Taxonomia
Taxonomia

THE UNIVERSITY OF CHICAGO

o

e
%2 | Photographic Archive

Home > Bloom, Benjamin

Bloom, Benjamin

Bloom, Benjamin

= Taxonomia de Blaom' uma fegamenta para conceber e
categorizar resultados de aprendizagem

= Publicada em 1956 e revista em 2001 por Anderson e Krathwohl

= Ajuda os educadores a formular resultados de aprendizagem que abordem:

= O que os alunos devem saber e pensar (Dominio Cognitivo)
Exemplo: Analisar os fatores que influenciam o desenvolvimento sustentdvel

= ue os alunos devem valorizar ou demonstrar nas suas atitudes
minio Atetivo

Exemplo: Demonstrar compromisso com praticas de investigacdo
éticas.

= 9 qcue os alunos devem ser capazes de fazer ou executar (Dominio
sicomotor

Exemplo: Operar equipamento de laboratdrio com seguranca e precis@o.



Resultados de aprendizagem
Definicao e caracteristicas

* «Uma declaragao sobre o que se espera que um aluno saiba, compreenda e seja capaz de

fazer apds a conclusdao bem-sucedida de uma experiéncia de aprendizagem»
Guia do Utilizador do ECTS 2015

e «Os resultados de
aprendizagem sao importantes
para o reconhecimento... A
principal pergunta feita ao
aluno ou ao licenciado deixar3,
portanto, de ser “o que fizeste
para obter o teu diploma?”,
mas sim “o que sabes fazer
agora que o obtiveste

Mensuravel

Alcancavel

O seu A Taxonomia de Bloom compreende 6 niveis (da habilidade cognitiva mais baixa a
diploma?”. mais elevada)

Purser, Conselho da Europa 2002, p. 5



Taxonomia de Bloom (revista)

NIiVEL 06 ‘
NIVEL 05

e _

o _
NIVEL 01

Criar Avaliar

Analisar Aplicar

Compreender

I Recordar




Taxonomia de Bloom revista

1956 2001
I
I
|
Synthesis |
| Analyze
|
Application i
© Comprebenson |
/ Knowledge \|~’ Remember
.

Noun  ——ooou toVerb Form
(Diagram 1.1, Wilson, Leslie O. 2001)



Utilizacao da taxonomia de Bloom

J Os verbos sdo utilizados para envolver os alunos em formas de pensar diferentes em cada nivel.

(] Quando estes verbos sdo utilizados na estrutura de uma pergunta relativa a drea de conteudo, envolvem automaticamente o
aluno a pensar no nivel em que o verbo aparece.

d Ao pIane?r uma aula/tutorial,,0 docente pode incluir uma variedade de atividades e perguntas, obrigando assim os alunos a
pensar e a funcionar em cada nivel da taxonomia.

o objetiyg é que o docente prepare perguntas e atividades relacionadas com todos os niveis da taxonomia diretamente ligados
ao conteudo do estudo

o Exemplo: Pedir aos alunos que «inventem» algo é pedir-lhes que atuem no nivel de criagdo do pensamento. Ao pedir a um aluno que investigue ou questione, estd a exigir que ele pense no nivel de andlise. Isto
deve ser tido em conta ao conceber avaliagbes.




Definicao

Bloom
Definigao

Verbos

I. Memorizagao

Demonstrar

memoria do

material aprendido
anteriormente
através da recordagdo
de factos, termos,
conceitos basicos e
respostas.

. Escolher

O Citar

J Definir

O Encontrar

J Rotular

O Listar

J Corresponder
O Nome

J Citagao

O Recuperar
O Recuperar
J Relacionar
J Selecionar
O Mostrar

O Estar

© Tabular

Il. Compreensao

Demonstrar

compreensdo de factos

e ideias através da
organizacgao,

comparagao, tradugdo,

interpretagdo,

descri¢do e enunciagdo
das ideias principais.

8 Organizar
. Articular

. Classificar
8 Comparar
8 Contrastar
. Concluir

8 Descrever
8 Demonstrar
. Diferenciar
8 Discutir

8 Distinguir

. Explicar

. Ampliar

. llustrar

. Identificar
. Inferir

8 Interpretar
. Esbocar

. Parafrasear
. Reformular
8 Resumir
o Traduzir

IIl. Aplicagcao

Resolver problemas

em situagdes novas,

aplicando
conhecimentos,
factos, técnicas e

regras adquiridos de
uma forma diferente.

* Aplicar

* Construir

* Calcular

* Concluir

* Calcular

* Demonstrar

* Desenvolver

* Experimentar
com

* Examinar

* Executar

* Identificar

e Utilizar

* Modelar

*  Modificar
* Organizar
* Prever

* Planeie

* Resolver

e Utilizar

IV. Analisar

Analisar e dividir a
informagdo em

partes, identificando

motivos ou causas.
Fazer inferéncias e

encontrar evidéncias

para sustentar
generalizagdes.

* Analisar

* Organizar

* Presumir

* Categorizar
* (Classificar

* Comparar
* Ligar

¢ Contrastar
* Desconstruir
* Diferenciar
* Discriminar
* Dissecar

¢ Distinguir

* Dividir

* Examinar

* Inspecionar
* Integrar

* Organizar

* Relacionar
* Separar

* Estruturar

e Simplificar

V. Avaliar

Apresentar e
defender opinides,
emitindo
julgamentos sobre
informagdes, a
validade de ideias
ou a qualidade do
trabalho com base
num conjunto de
critérios.

* Avaliar

* Informar

* Argumentar
* Avaliar

¢ Comparar
¢ Concluir

¢ Contrastar
¢ Criticar

* Decidir

* Deduzir

* Defender
¢ Determinar
¢ Discriminar

* Estimar
e Avaliar
* Explicar

¢ Classificar
* Interpretar

e Julgar

* Justificar
*  Medir

* Priorizar
* Provar

¢ Classificar

¢ Classificar

* Recomendar
* Revisar

¢ Validar

Anderson, L. W., & Krathwohl, D. R. (2001). Uma taxonomia para a aprendizagem, o ensino e a avaliag@o, Edigéo resumida. Boston, MA: Allyn and Bacon

VI. Criar

Compilar
informacgdes de
uma forma
diferente,
combinando
elementos num
novo padrdao ou
propondo verbos
alternativos

* Adaptar
* Montar

¢ Construir

¢ Alterar

¢ Combinar
* Compilar
¢ Compor
¢ Constituir
¢ Construir
¢ Criar

* Projetar

* Desenvolver
* Conceber
* Elaborar
* Orgar

*  Formular
* Gerar

*  Formular hipdteses

¢ Imaginar
* Melhorar
* Inventar
¢ Compor

* Modificar
¢ Organizar
* Planear

* Prever

* Propor



Taxonomia de
Bloom
de Bloom

Verbos de acdo




Alguns
exemplos ...

Nivel de Bloom

Compreender

Aplicar

Analisar

Avaliar

Verbos-chave (palavras-chave)

Exemplo de LO

Citar, definir, enumerar, recordar, nomear,
associar, citar, recordar, identificar,
indicar, tabular

No final desta aula, o aluno sera capaz de enumerar datas-
chave de eventos importantes da histéria mundial

No final desta aula, o aluno sera capaz de contrastar
diferentes estilos de lideranga e o seu impacto no
desempenho da organizacao

Classificar, contrastar, descrever, explicar,
interpretar, discutir, parafrasear, resumir,
traduzir

Aplicar, demonstrar, determinar, calcular,

ilustrar, modelar, modificar, prever, resolver,
planear, utilizar

No final desta aula, o aluno serd capaz de aplicar a segunda
lei de Newton para resolver problemas quantitativos em
movimento linear

Analisar, categorizar, classificar, comparar,
discriminar, distinguir, inspecionar, integrar,
organizar, simplificar

No final desta aula, o aluno serd capaz de examinar
estruturas e processos organizacionais para determinar
como estes influenciam a eficiéncia, a comunicacdo e a
tomada de decisdes

Avaliar, argumentar, concluir, criticar,
determinar, avaliar, interpretar, julgar, medir,
provar, classificar, rever, validar

No final desta aula, o aluno sera capaz de determinar a
qualidade de um produto/servico com base em critérios
especificos

Adaptar, construir, alterar, criar, compor,
conceber, projetar, desenvolver, estimar, gerar,
imaginar, inventar, planear, prever, propor

No final desta aula, o aluno serad capaz de compor uma
pec¢a musical original que expresse um estado de espirito,
tema ou ideia escolhidos, utilizando elementos e técnicas
musicais adequados.




Nivel

Lembrar

Compreender

Aplicar

Analisar

Avaliar

Criar

Verbos de agao

Definir, nomear, associar, enumerar,
recordar, relacionar, selecionar,
indicar

Classificar, comparar, descrever,
explicar, identificar, interpretar,
delinear, resumir

Aplicar, calcular, demonstrar,
experimentar, examinar, identificar,
modelar, organizar, prever, resolver

Analisar, comparar, contrastar,
diferenciar, distinguir,
examinar, inspecionar, integrar,
relacionar, simplificar

Argumentar, avaliar, concluir,
criticar, defender, avaliar,
justificar, medir, provar, classificar,
analisar, validar

Adaptar, construir, compor, criar,
conceber, desenvolver, formular,
inovar, prever, propor,

Métodos de
ensino/aprendizagem

Aulas, audios, videos,
materiais visuais

Aulas interativas, discussoes,
mapas conceituais

Demonstragdes, exercicios
praticos, estudos de caso,

aprendizagem baseada em
problemas, simulacoes

Incidentes criticos, trabalho em
grupo,
debates, discussoes reflexivas

Avaliacoes, criticas, estudos de
caso, debates, projetos,
simulagdes, seminarios, revisdo por
pares, discussdes reflexivas

Exercicios criativos,
aprendizagem baseada em
projetos, estudios/oficinas,
simulagdes

Atividades de ensino/aprendizagem e

Produtos a avaliar

Questdes de escolha multipla,
pequenos questionarios, testes de
terminologia

Elaboracao de relatérios de resumo,
elaboracdao de mapas conceituais,
paragrafos explicativos curtos,
apresentacgdes

Relatdrios de estudos de caso,
trabalhos de laboratério

Ensaios analiticos, relatdrios
comparativos
, tarefas de interpretacao de dados

Ensaios criticos, debates, relatérios
de avaliagado, resultados de revisao
por pares, criticas de politicas

Projetos de investigacao, dissertacgdes,

portfdlios, criagcdo de novos
produtos/protétipos, propostas de
politicas/design



Alinhamento
construtivo

na pratica




Formulacao
de
resultados

de
aprendizage

m

DICAS GERAIS

MANTENHA A
SIMPLICIDADE!

"Foco: sempre no aluno e no que se espera que este saiba, seja capaz
de fazer e compreenda

=QOrganizados em pontos

= Devem ser utilizados termos simples e inequivocos para facilitar a compreensao

=Um resultado de aprendizagem: uma frase — evite frases complexas e
enroadas

*Nem demasiado geral nem demasiado especifico

=Defina e erija Qs r_ESli|t3dOS de aprendizagem dentro de um contexto
mais amplo, e nao isoladamente

=Evite copiar r]gsultados de aprendiza&emﬁie outras fontes, mas .
esenvolva afirmacgoes autenticas que reflitam o contexto especifico

= Os resultados de aprendizagem devem poder ser avaliados

=*Os resultgdos de rendizagem devem permanecer abertos ao
inesperado e ao nao intencional, e nao prever ou controlar
totalmente o processo de aprendizage



Algumas
perguntas...

www.menti.com

menti.com
1217 8507



http://www.menti.com/

1. A seguinte afirmag¢do estd corretamente formulada como um LO?

No final do moddulo, o aluno estara familiarizado com as leis do
movimento de Newton

Algumas perguntas

2. Esta afirmacéo estd correta como LO?

No final do mdédulo, o aluno sera capaz de explicar
questdes éticas na investigacao

3. Em que nivel da taxonomia de Bloom se insere este LO?

No final do mddulo, o aluno sera capaz de conceber um modelo
de negdcio sustentavel para uma startup




Exemplos na pratica

UNIVERSIDADE DAS MASCAREIGNES




Exemplo da UdM:

Desenvolvimento de um programa de estudos em varios niveis

Equipa de
Desenvolvimento

Desenvolvime Curricular

nto Curricular
Organizagdo da

Comissido programa
detalhado com

especialistas
internos e externos
do setor

Iniciar a criagédo de
Novos programas ou
a revisdo dos
programas existentes
no departamento e na
faculdade

Revisio do
programa

Comissao

Revisdo interna e
avaliagdo do
programa pelo DDG
(académico) e pela
QA

Conselho do Corpo Docente Comissio de Ensino

Superior
Comissio Ligacio com a HEC em ou
Os especialistas da processo de acreditagdo
: Conselho
faculdade discutem e
aprovam o programa Reitores, DDGs e

membros externos
aprovam o programa
final

R |




Exemplos da UdM:

Aprendizagem experiencial: trabalho de campo

Estudantes do curso de Licenciatura (com honras) em
Sistemas Energéticos e Sustentabilidade Trabalho de campo
sobre a erosao costeira com o objetivo de aperfeigoar:

Competéncias de Analise Critica

= Avaliar como os fatores ambientais.lpcais e as
ativigades hymanas aceleram ou mitigam as taxas de
erosao costeira.

= Avaliar,a eficacia estrutural e ecold ica dl‘;)s Irq‘neéiidas de
protecao costeira existentes ao longo da linha de costa.

Capacidade de recolha de dados

=Executar mefiiF('S s de campo padrofJ:\iz das com
recisao, incluindo ?]crla ao de perfis de praias e o
apeamento da linha costeira.

=Utilizar corretamente equipamento especializado  de
monitorizagdao costeira e ferramentas digitais de registo
de dados em condi¢des de campo variavels.

Imagem: Grupo de estudantes a recolher informagdes sobre o perfil da praia — o conceito de erosdo




Exemplo da UdM:

Modulo de Responsabilidade Social e Ambiental — baseado em projetos

Obrigatdrio para alunos de licenciatura
Ministrado em trés niveis

1.2 ano Objetivo: Permitir que os estudantes adquiram conhecimentos sobre as fontes, conceitos,
teorias e componentes essenciais da responsabilidade social

Objetivo do 2.2 ano: Traduzir os seus conhecimentos tedricos sobre os aspetos da responsabilidade
social num projeto de grupo

Objetivo do 3.2 ano: Permitir que os alunos ajudem os seus colegas a alcangar uma contribuicao
significativa em questdes de responsabilidade social



Alguns exemplos...

Doacdo de s
campus

| Separacéo de residuos
e ——————

LT S e N N




Alguns exemplos...

Limpeza da praia

Recolha de latas de metal para reciclagem




Alguns exemplos...

Oferta de almogo a criangas carenciadas . . . -
Envolvimento da comunidade com pessoas com necessidades especiais




Formacao em empreendedorismo...

= Sob a bandeira da UdM do Péle Etudiant
Entrepreneur Mascareignes (PEEM)

= Promover a cultura empreendedora entre os
estudantes.

= Orientar e apoiar os estudantesno.
desenvolvimento de ideias de negdcio viaveis.

= QOferecer oportunidades de mentoria e networking com

diferentes partes interessadas

= Reconhecer formalmente os estudantes através do

_Estatuto Nacional
Etudiant Entrepreneur (SNEE).

= Incentivar a criacao de empresas sustentaveis que
contribuam para o desenvolvimento
socioeconomico.

V. G VV V VYV VYV

V V V V

Campanhas de sensibilizacao
Formacao das partes interessadas
Workshops consultivos
Bootcamps

Apresentacoes

Workshops de comunicacao

Comunicacao interpessoal
gestao de conflitos

comunicagao e

Desenvolvimento de de

desenvolvimento e
de competéncias empresariais

Workshops de lideranca e gestao de equipas
Workshops de estratégia de marketing e vendas
Workshops sobre criacdao de empresas
Workshop sobre gestao financeira, etc...



Alguns exemplos...

["FTITIINFE

Apresentagdo em grupo pelos alunos do PEEM

Espaco de trabalho do PEEM e sua inauguragcdo




Alguns exemplos...

Probléme &
Opportunité

Apresentacdo do projeto

Integragdo e trabalho de equipa




Reflexoes...

o

Com base na sua propria experiéncia,
quais considera serem os desafios mais
significativos no desenvolvimento
curricular e que medidas praticas tomou
para os superar?



Perguntas e comentarios?

OBRIGADO! MERCI! DANKE! OBRIGADA! ASANTE! MERSI!
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