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Le projet AFRIDI, acronyme du nom d'une tribu qui vecut
en Tunisie a l'origine du mot Afrique, vise a harmoniser
un systeme éducatif en vue de développer les
compétences et expertises indispensables a atteinte
d’'une croissance inclusive et de développement
durable en Afrique.

Budget: 1399 975 €

Mobilités: 76 mobilités (906 mois), Master : 42, Doctorat : 22, Staff : 12
Durée du projet: 5 ans

Coordinateur: Université de Tunis El Manar, La Tunisie
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Partenaires principaux :

 Université de Tunis El Manar - Tunisie (Coordinateur)

Université de Tlemcen — Algérie

Université de Gaston Berger — Sénégal

Université de Douala — Cameroun

Universite Ouagadougou | Pr Joseph Ki-Zerbo - Burkina F:
e Université d’Antananarivo-Madagascar

Partenaire technique :

e Université de Perpignan Via Domitia — France _ - -~
Partenaires =

Partenaires associés:
e Ministere de 'Enseignement Supérieur et de
la Recherche Scientifique — Tunisie
e Universite Virtuelle de Tunis — Tunisie
e Consell Africain et Malgache pour

'Enseignement Supérieur (CAMES)




Quelle importance pour I'enseignement
superieur africain apporte ce projet?

» Un capital humain strategique

-
Former sur des domaines clés pour l'Afrique : environnement, ‘ ‘__ I |
développement durable, changement climatique. i -

» Une offre harmoniseée et reconnue

Des cursus accessibles aux étudiants africains et malgaches,
reconnus au-dela des frontieéres nationales.

» Un levier d'integration continentale

Coopération inter-régionale renforcée et rapprochement m
des systemes de reconnaissance des diplomes.
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» Partir des points forts de chaque partenaire
Un socle mutuel de competences bati sur l'identification claire
des forces et des besoins de chaque universite.

» Lareconnaissance reste le vrai defi
L'harmonisation des cursus et le transfert de credits exigent un
dialogue continu, bien au-dela des textes officiels.

» Un levier contre la fuite des cerveaux

La mobilite intra-africaine renforce I'employabilite, a condition
d'etre couplee a l'innovation et I'entrepreneuriat.

Principales valeurs
ajoutees de ce
projet ?




Results and Achievements of the Project

Résultats du projet

o Théses de doctorat soutenues : 11 theses de doctorat ont été soutenues
avec succes, témoignant de l'engagement des chercheurs du projet a
produire des connaissances de pointe dans leurs domaines respectifs.
Deux (02) autres théses de doctorat sont actuellement en cours a
Madagascar.

e Mémoires de master soutenus : 42 mémoires de master ont été soutenus,
soulignant la qualité des travaux de recherche réalisés par les étudiants
participants sous la supervision des chercheurs du projet.

o Conférences et présentations : Les participants au projet ont présenté
leurs travaux lors de 30 conférences ; l'un d'entre eux a recu le prix de la
meilleure présentation orale.

e Publications scientifiques : 50 articles scientifiques ont été publiés dans
des revues a comité de lecture, illustrant la contribution significative du
projet a lavancement des connaissances dans le domaine étudiée.




Principaux points forts mis en évidence par les
enqueétes

Encadrement de grande qualité
Opportunités de réseautage

Qualité des programmes de formation
Expérience interculturelle

Acces a des ressources supplementaires

Participation a des événements culturels et sociaux
Encouragement des boursiers par l'attribution de prix

Disponibilité de l'équipe d'encadrement

Installations techniques répondant aux attentes des boursiers

Soutien de la coordination du projet

il

I-. 1




Soutien et opportunités supplémentaires offerts aux chercheurs

Cours de langue pour 15 chercheurs : le projet a pris en charge les frais
d'inscription a des cours de langue pour ceux souhaitant améliorer leurs
compeétences linguistiques.

Mise a disposition d'équipement : deux ordinateurs portables ont été achetés
pour permettre a deux chercheurs de travailler dans des conditions optimales.
Matériel de recherche : des produits nécessaires a la réalisation d'expériences
dans le cadre des travaux de recherche ont été acquis.

Participation a des conférences : le projet a couvert les frais de participation a
des conférences scientifiques afin de présenter les travaux réalisés durant la
période de mobilité.

Soutien a la publication : les frais de publication dans des revues sur
abonnement ont été pris en charge pour favoriser la diffusion des résultats de
recherche, y compris apres la fin de la période de mobilité, notamment pour les
chercheurs en cotutelle de these.

Au total, 87 productions scientifiques ont été réalisées par les bénéficiaires
dans le cadre et le périmétre thématique de leur période de mobilité, dont : 30
communications lors de conférences, 50 articles publiés dans des revues et 7/
articles en cours de redaction.
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3 Témnignage TANTELY

b  Projet AFRIDI

BOURSE DE MOBILITE AFRIDI

Quel est ton retour

nur expérience ?

Visitez www.utm.rnu.tn pour plus

de ressources sur l'organisme
d'accueil.

)

Tantely

Etudiante malgache, bénéficiaire
de la mobilité AFRIDI

https://www.youtube.com/watch?v=HyDGKScdsKw

Université Antananarivo

Madagascar

Programme de Mobilite

emoignage
Concret


https://www.youtube.com/watch?v=HyDGKScdsKw
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Ce qu'AFRIDI .
peut apporter a

ACTS

Une expeérience testée a I'echelle d'un consortium
multiregional : des mécanismes concrets de mobilite, de
reconnaissance mutuelle et de coopeération
institutionnelle directement utiles a la mise en ceuvre
future du African Credit Transfer System (ACTS).




Thank

Pr. Nesrine Zoghlami

University of Tunis El Manar (UTM)-
University Campus Farhat Hached, Tunis
B.P.n° 94 -ROMMANA 1068, Tunisia

Vice-president in charge of training and
professional integration programs

email:

nesrine.zoghlami@ipeiem.utm.tn


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
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