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SADC F o d , Validado pelo TCCA, junho de 2026. A aprovar na (\
QF revisado: préxima Reunido Conjunta dos Ministros ESTI (junho de 2027). ${“;

Rumo a um Futuro Comum

0 Processo de revisao:

& Decisio dos Ministros na Reunido Conjunta Ministerial ESTI de Harare (junho de 2025).

& Revisio participativa através do dialogo e da coelaboragdo do Documento de Politica
e Diretrizes: 2 workshops: Pretéria (setembro de 2025) e Windhoek (fevereiro de 2026).

& Processo baseado em evidéncias: inquérito abrangente com recolha de contributosde  Gru po de
13 Estados-Membros da SADC. Relatério analitico apresentado no workshop de Pretéria Trabalho Técnico
e utilizado na conceptualizagao do SADCQF revisto.

& Utilizacio de informacdo e conclusdes relevantes do relatério comparativo EQF-SADCQF (2024).

& Baseado em referenciais e experiéncia internacional relevante.

9 Versao 5 do SADCQF revisto - resultado das consultas e da evolucdo gradual:

s A versdo 2 foi divulgada em outubro de 2025 para comentarios e orientagdes de todos os Estados-Membros.
Incorporada no rascunho 3 para discussao.

+%* Apresentada e discutida de forma abrangente no workshop de Windhoek, fevereiro de 2026.
Todas as propostas dos participantes e dos grupos de trabalho foram incorporadas.

s A versao atual tem 3 alteracdes principais: (a) Visao: formulagdo mais concisa; (b) Inserido
um roteiro alargado de implementacao para 3 anos; (c) Inserido um plano de M&A revisto —
baseado em 4 resultados com respetivos indicadores.
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Referenciacao

A referenciacao dos QNQ ao SADCQF gera plena transparéncia e comparabilidade em toda a regiao. Isto € essencial
para o entendimento mutuo entre os paises no que respeita as principais caracteristicas das suas qualificacdes e
credenciais. Para ser robusta e acionavel, a referenciacao baseia-se em critérios, evidéncias, participacao e analise
comummente acordados e utilizados. A referenciacao é autoaperfeicoamento.

“A referenciacdo € como uma introspec¢ao” - disse o Sr. Mboni Dlamini, Diretor da Autoridade de Qualificacdes de Eswatini

Abordagem por
. , resultados de Qualificacoes Garantiada
Descritores de nivel

aprendizagem no QNQ qualidade
(incl. em CATS, RPL) ‘ |




CRITERIOS DE REFERENCIACAO DO SADCQF (QNQ PARA O SADCQF)

/| Tabela 1: Critérios de referenciagao do SADCQF - adaptado do Documento de Politica do ACQF

Critérios de referenciagao

1 | Existe uma ligacao clara e demonstravel entre os niveis de qualificacdes do quadro ou sistema
nacional de qualificacdes e os descritores de nivel do SADCQF.

2 | Os quadros ou sistemas nacionais de qualificacdes baseiam-se em principios de resultados de
aprendizagem e estao relacionados com os mecanismos para reconhecimento de aprendizagens
anteriores (incluindo nao formais e informais) e, quando apropriado, com os sistemas de créditos.

3 | Existem processos e procedimentos transparentes para incluir qualificacdes no NQF ou para descrever
o lugar das qualificagdes no NQS e a informacao sobre qualificacdes é acessivel, fidvel e verificavel
num(s) registo(s) nacional(ais) de qualificacdes.

4 | O sistema nacional de garantia da qualidade da educacao e da formacao refere-se ao quadro ou
sistema nacional de qualificagdes e é coerente com os principios de garantia da qualidade do Quadro
Continental Africano de Qualificacdes (ACQF).
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3.1

Visao do SADCQF revisto

* Um quadro regional de qualificacoes
fiavel, inclusivo e reativo que apoia
a aprendizagem ao longo da vida, o
reconhecimento de qualificacoes,
competéncias e microcredenciais, e
contribui para o desenvolvimento e
a integracdo regionais, a mobilidade,
a empregabilidade, a inovacdo, a
justica social e a sustentabilidade em
toda a regido da SADC.




3.1 Visao (2)

* O SADCQF revisto visa reforcar a empregabilidade através do aumento da
mobilidade e apoiar a regidao e os seus Estados-Membros no avanco da
Inovacao, bem como na transicao verde, digital e tecnologica das suas
economias e sociedades, na industrializacao e na promocao do trabalho digno
e do empreendedorismo para todas as pessoas, tanto nas zonas rurais como

urbanas.

Papel continental e global

* O SADCQF contribui ativamente para a integracao continental através do
reforco da cooperacao com o Quadro Continental Africano de Qualificacdes
(ACQF) e a Convencao de Reconhecimento de Addis.

* O SADCQF é plenamente compativel e alinhado com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas, em particular os
Objetivos 4, 8, 5, 10 e 13.




Revisao do SADCQF

Objetivos

Nove diregoes estratégicas para um quadro regional de qualificagées fiavel, inclusivo e orientado para o futuro

1. Qualidade, transparéncia, comparabilidade, confian¢a nas
qualificacoes e credenciais

2. Melhoria continua e resiliéncia dos sistemas de educac¢ao e formacao
3. Desenvolvimento dos QNQ e politicas conexas

4. Reconhecimento eficiente e justo das qualificacoes e credenciais

5. Desenvolvimento de conhecimentos e competéncias para a transi¢ao
verde-azul-digital / I1A

6. Expansao da AAV para todos os grupos, especialmente os NEET
7. Reconhecimento e valorizagao dos IKS

8. Integracao regional e continental, desenvolvimento justo e sustentavel

9. Inteligéncia de competéncias, monitorizacao e avaliagdo com base
em sistemas modernos de dados

Da transparéncia e confianga as competéncias do futuro, inclusado, integracao e implementacao orientada por dados




3.4 Principios orientadores
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. Roteiro: oito Areas de Atividade

A base operacional para a implementacao, institucionalizagcéo e crescimento do impacto.

0 Alinhamento e gescipl\g)lwmento Coeréncia da Q Reconhecimento
regional e global o » garantia da qualidade e mobilidade

referenciacao

Convencdes, ACQF, EQF e Atualizagdes do QNQ, relatérios Diretriz regional de garantia da anlificagées conjuntas,
redes de garantia da qualidade de referenciacdo e comunicagao qualidade, ferramentas, dados e microcredenciais, normas e
comunidade de pratica acordos de reconhecimento
mutuo

Dlgltallzagao e Desenvol.wmento Dlsp‘()SIt.lVOS”de Avaliacdo
reconhecimento de capacidades monitorizacao
Registos, QCP, credenciais Diretrizes, aprendizagem entre Inventario, inteligéncia de Estudos tematicos, comparativos
verificaveis e inteligéncia de pares, formacdo e pacotes competéncias, quadro de e de impacto para melhoria
competéncias metodolégicos resultados e sistema de dados

Oito areas interligadas conectam politica, ferramentas, apoio, evidéncia e impacto.

Politica e Diretriz do SADCQF revisto - Projeto 5 - 05/06/2026 10



5. Componentes técnicos do SADCQF Az

o8 e Aimplementacdo eficaz do SADCQF Os componentes técnicos compreendem:
o 2

revisto assenta num conjunto
coerente de componentes
técnicos que garantem
coordenacao, transparéncia e
sustentabilidade em toda a regiao.

Dispositivos de governacao

Instrumentos e diretrizes
essenciais

Ferramentas de articulacao e
aprendizagem ao longo da vida

® Estes componentes fornecem a
espinha dorsal institucional e
operacional do SADCQF, ligando
a visao politica a pratica e
permitindo que os Estados-Membros
cooperem de forma eficaz no avanco
da aprendizagem ao longo da vida,
do reconhecimento e da mobilidade.

T~

Sistemas digitais para a gestao
das qualificacoes

Mecanismos de comunicacao,
disseminacao e advocacia




Componentes técnicos: 2. Instrumentos e diretrizes essenciais /

{ﬁ} O SADCQF é operacionalizado através de um conjunto de instrumentos, inventarios : ) \‘,
%Q& e diretrizes que traduzem os seus principios e objetivos em metodologias e ' :
ks procedimentos praticos e permitem uma acgao coerente. v ,3\

. Estes instrumentos incluem: — .

- — ; = O Inventario dos QNQ e Politicas Conexas,

A Politica e Diretriz do SADCQF: orientacdo, e s atualizado regularmente pela TCCA e pelos grupos

estrutura e procedimentos para a referenciagao s tematicos de trabalho para captar progressos,

e a implementacao. desenvolvimentos das politicas e novas exigéncias
em toda a regiao.

Diretrizes tematicas e manuais sobre areas-chave,

como RPL, CATS, microcredenciais, Caixas de ferramentas metodolégicas e modelos

concecao e articulagio de qualificagdes, para apoiar os profissionais e as equipas nacionais

referenciagdo, competéncias verdes e it o RS : no desenvolvimento de qualificages e percursos,
da qualidade. ‘ na monitorizacao e na revisao.

Modelos de relatério e comunicagio que 0 @ o o
garantem consisténcia e transparéncia na u I]|] Quadro de monltorlzagao e avallagao do SADCQF.
O

informacao partilhada entre os Estados-Membros.

Estes instrumentos contribuem para a coeréncia das politicas, a comparabilidade

e a implementacao eficaz do SADCQF tanto a nivel nacional como regional.




|

sapcor | 9. Caixa de Ferramentas dos Anexos

, 6 qti . li . .
v g (SspropEausmecCes Ferramentas praticas que ajudam os utilizadores a aplicar, interpretar e
DA AFRICA AUSTRAL monitorizar o SADCQF revisto.

Porque os anexos ) a ‘
sdo importantes Anexo 1: Anexo 2: | Anexo 3:
Glossario de Diretrizes de | Diretrizes do
/$%, Apoiara —~—= termos-chave refer?nqagao SADCQF em vigor
\‘ L - == (versao curta)
\ W@ implementacio Q
Define os principais | Fornece um guia conciso Lista as diretrizes ja
conceitos e a linguagem | para ligar os quadros adotadés e disponiveis
18 ;0 | Melhorar a utilizada no SADCQF. nacionais a0 SADCQF. para utilizaggo.
g Q consistencia \ 4
/ />\ Facilitar a Anexo 4: 1 m | 6 Anexo 6:
" o o Anexo 5: i e
(}) JETStSencasio e 8 B Diretrizes do . Matriz de
¥/ transferéncia de créditos SADCQF em Tabela de conversao Monitorizacdo e

- X desenvolvimento ECTS-SADC CATS /\/' - Avaliagio do SADCQF
/\/'I \ Refor(;ar - - lllQ Apresenta indicadores e

s e i Ajuda a comparar e a
monitorizacdo e a Mostra os instrumentos de J P fontes de dados para

acompanhar o progresso,
os resultados e o impacto.

orientagao prioritarios traduzir valores de créditos
atualmente em preparagao. entre sistemas.

aprendizagem

Em conjunto, os anexos transformam o SADCQF numa caixa de ferramentas

pratica para a implementacao, a cooperacao e a melhoria continua.
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