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Phase pilote de l'ACTS

Feuille de route nationale pour la mobilité académique et la reconnaissance



Une réflexion nationale pratique sur la manière de rendre possible la mobilité académique des étudiants grâce à l'utilisation d'un Système africain d'accumulation et de transfert de crédits (ACTS) pour la reconnaissance des études partielles / périodes d'études.



PAYS : ___________________________________



Objectif de la feuille de route
Cette feuille de route rassemble les réflexions élaborées dans les Modules 1, 2 et 3 de la phase pilote ACTS dans le cadre de HAQAA3. Elle vise à aider les pays participants (autorités nationales et établissements d'enseignement supérieur) à identifier un nombre limité de priorités nationales et d'actions pratiques pour rendre possible la mobilité étudiante grâce à un système d'accumulation et de transfert de crédits académiques permettant à l'établissement d'origine de reconnaître les études partielles réalisées ailleurs, notamment au niveau licence.
La feuille de route n'a pas pour but de constituer une stratégie nationale globale ni de créer des engagements politiques formels. Elle doit être une réflexion conjointe pratique, développée par les autorités nationales, les établissements d'enseignement supérieur et d'autres acteurs concernés, fondée autant que possible sur le travail déjà réalisé lors du projet pilote ACTS.

Pourquoi chaque feuille de route nationale est importante
Chaque feuille de route doit être utile au pays qui la développe. Leur valeur collective est tout aussi importante. Lues ensemble, les feuilles de route nationales aideront à identifier les défis communs, les conditions favorables, les pratiques existantes et les domaines où une coopération régionale ou continentale est nécessaire. Ces preuves contribueront au développement et à la mise en œuvre ultérieurs de l'ACTS, y compris le Guide de l'Utilisateur ACTS, l'espace virtuel d'ACTS et la communauté qui formera la base du réseau des ambassadeurs ACTS. Elle contribuera à son tour à la mise en œuvre des CATS régionaux, là où ils existent (Afrique de l'Est, SADC) et soutiendra une participation renforcée des EES aux programmes de mobilité, tels que le programme de mobilité intra-africaine (MOBAF) et autres.

Portée
Aux fins de cette feuille de route, la reconnaissance fait spécifiquement référence à la reconnaissance académique des études partielles / périodes d'études dans le contexte de la mobilité étudiante. La reconnaissance des diplômes complets à des fins professionnelles ou pour accéder à un niveau supérieur d'études supérieures n'est pas prise en compte.

COMMENT LE RÉALISER
Utiliser les réflexions et les preuves déjà générées à travers les modules 1 à 3. Concentrez-vous sur les questions principales ; ne tentez pas de décrire l'ensemble du système national. Les quatre sections sont conçues pour passer de la situation actuelle aux priorités, actions et domaines de coopération au-delà du niveau national.
Il est important de considérer les quatre sections de l'exercice. Cependant, des questions individuelles peuvent rester sans réponse lorsque les participants ne disposent pas d'informations suffisantes ou d'une vision définie. Identifier ces lacunes constitue en soi une preuve utile des domaines où un développement supplémentaire pourrait être nécessaire.
1. Où en sommes-nous maintenant
Cette section offre une image concise de la situation actuelle. Pour chaque domaine, identifiez les principales dispositions déjà en place au niveau national, leur fonctionnement en pratique institutionnelle, ainsi que les défis les plus importants. L'objectif n'est pas de produire un diagnostic national global, mais d'établir un point de départ commun pour la feuille de route.

Considérez à la fois la politique et la pratique. Un cadre national peut exister tandis que la mise en œuvre varie selon les institutions. Inversement, des pratiques institutionnelles utiles peuvent déjà exister même lorsque les arrangements nationaux restent limités ou fragmentés.

	Superficie
	Qu'est-ce qui est déjà en place au niveau national ?
	Comment cela fonctionne-t-il en pratique au niveau institutionnel ?
	Défi(s) principal(s)*
[Principales barrières, lacunes ou incohérences]


	Mobilité académique
	[Cadres, programmes, accords, procédures ou autres dispositifs nationaux]
	[Comment la mobilité est organisée et gérée en pratique par les établissements d'enseignement supérieur]
	

	Accumulation et transfert de crédits
	[Accords de crédit nationaux / régionaux et règles ou directives pertinentes]
	[Comment les crédits sont attribués, enregistrés et transférés en pratique]
	

	Reconnaissance des études partielles / périodes d'études
	[Règles, principes ou arrangements nationaux pertinents à la reconnaissance académique]
	[Comment les établissements d'éducation supérieur reconnaissent les études réalisées ailleurs dans la pratique]
	


*Les défis possibles peuvent concerner, par exemple, la réglementation, les procédures institutionnelles, la coordination, l'information, la capacité, la confiance, les ressources ou les conditions pratiques affectant la mobilité. N'incluez que ceux qui sont pertinents dans votre contexte.

2. Où voulons-nous aller
En fonction de la situation actuelle identifiée ci-dessus, sélectionnez un nombre limité de priorités pour améliorer la mobilité grâce à l'utilisation d'un système d'accumulation et de transfert de crédits académiques pour la reconnaissance des études partielles. Les priorités doivent refléter ce qui ferait la plus grande différence pratique dans votre contexte national et être suffisamment réalistes pour orienter les actions futures.
Identifier un maximum de cinq priorités. Trois priorités bien définies sont préférables à une longue liste. Les priorités peuvent concerner un domaine ou les liens entre mobilité, transfert de crédits et reconnaissance. Lorsque pertinent, les priorités peuvent s'appuyer sur des pratiques nationales ou institutionnelles existantes plutôt que d'exiger des arrangements entièrement nouveaux. Veuillez être aussi précis que possible, en citant des politiques nationales ou législatives pertinentes nécessitant une activation ou une mise en œuvre.


	Priorité
	Que souhaitons-nous accomplir ?
	Pourquoi est-ce important dans notre contexte national ?

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	





3. Comment y arrivons-nous?
Traduisez les priorités en un petit nombre d'actions pratiques. L'objectif est d'identifier les prochaines étapes plausibles, les acteurs à impliquer, un calendrier indicatif, ainsi que les atouts existants ou le soutien supplémentaire qui pourraient aider à faire avancer l'action.
Les actions peuvent inclure des modifications des procédures, de la coordination, de l'information, de la capacité, de la pratique institutionnelle, des directives ou d'autres mesures. Elles n'ont pas besoin d'impliquer une réforme législative ou de nouveaux systèmes nationaux.

Il s'agit d'une feuille de route révélatrice, pas d'un plan de mise en œuvre formel. Il n'est pas nécessaire de fournir des budgets, des indicateurs détaillés, des jalons ou des engagements institutionnels formels à ce stade.

	Action prioritaire
	Qui devrait être impliqué ?

[Ministère, EES, organismes d’assurance qualité ou de certifications, corps étudiants, autres]
	Période indicative


[Court, moyen et long terme]
	Quels actifs existants et quels soutiens supplémentaires pourraient aider ?
[Pratiques existantes, champions, réseaux, outils, capacités ou soutien supplémentaire nécessaires]

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	






4. Ce qui nécessite une coopération au-delà du niveau national
Certains obstacles à la mobilité, au transfert de crédits et à la reconnaissance ne peuvent être surmontés par un seul pays ou institution. Cette section identifie les questions qui bénéficieraient d'une coopération régionale ou continentale et examine comment l'ACTS pourrait contribuer à y remédier.
Pensez particulièrement aux domaines où des principes communs, une plus grande transparence, des informations compatibles, des outils partagés, l'apprentissage par les pairs ou une confiance renforcée entre systèmes et institutions faciliteraient la mobilité et la reconnaissance.

	Niveau
	Qu'est-ce qui doit être abordé au-delà du niveau national ?
	Qui devrait être impliqué ?
	Comment l'ACTS pourrait-il contribuer ?
[Comment l'ACTS, ses outils ou sa communauté pourraient-ils contribuer ?]

	Coopération régionale
	[Que doit être abordé avec les pays, institutions ou organismes régionaux de la région ?]
	[Organisations régionales concernées, autorités nationales, établissements d'éducation supérieure, réseaux ou autres acteurs]
	

	Coopération continentale
	[Qu'est-ce qui nécessite une réponse africaine plus large ou une approche commune ?]
	[UA / organismes continentaux, organisations régionales, autorités nationales, établissements d'éducation supérieure, réseaux ou autres acteurs]
	





ANNEXE 1. Exemple de pratique optionnel / étude de cas
Les universités et autres institutions participantes sont invitées à fournir un exemple concret illustrant comment la mobilité académique, le transfert de crédits ou la reconnaissance des études partielles fonctionnent en pratique. L'exemple peut décrire une pratique établie, une solution réussie ou un défi que l'institution tente actuellement de relever. Les documents publics peuvent être partagés lorsque cela est pertinent pour illustrer les exemples.
Cette section est optionnelle. Les pays peuvent inclure autant d'exemples pratiques qu'ils jugent utiles. Ces exemples peuvent également aider à identifier des expériences pratiques qui peuvent éclairer le Guide de l'utilisateur de l'ACTS et être partagées via l'Espace Virtuel de l'ACTS.
*Notez que les futurs ambassadeurs de l'ACTS sont tenus de contribuer à cet exercice, dans le cadre des critères pour l'attribution du statut. 
	Institution
	__________________________________________

	Pratique illustrée
	Mobilité académique / Transfert de crédits / Reconnaissance des études partielles


	Programme/cours/département académique en question
	

	Programme de mobilité
	MOBAF, etc...

	Brève description
	Que se passe-t-il en pratique ? Pouvez-vous décrire le processus en quelques phrases.

	Qui est impliqué ?
	Quelles unités institutionnelles ou acteurs externes participent ?

	Quels outils de reconnaissance sont utilisés (le cas échéant) ?
	ECTS, CATS régionaux, autres outils ou directives de reconnaissance.... )

	Qu'est-ce qui fonctionne bien ?
	

	Quelles sont les principales difficultés ?
	

	Qu'est-ce que d'autres institutions ou pays pourraient apprendre de cet exemple ? Donnez 2 ou 3 conseils concrets
	

	Qu'est-ce que l'ACTS pourrait faciliter ou améliorer dans ce cas ?
	


Annexe 2. Contributeurs à la feuille de route nationale
Veuillez énumérer les personnes et les institutions ayant contribué à la préparation de cette feuille de route. Cette annexe reconnaît l'effort national commun derrière cette feuille de route et aidera également à identifier la communauté de praticiens et de parties prenantes capables de soutenir le suivi futur de l'ACTS et de constituer la base du Réseau des Ambassadeurs de l'ACTS.
*Notez que les futurs ambassadeurs de l'ACTS sont tenus de contribuer à cet exercice, dans le cadre des critères pour l'attribution du statut. 

	Nom
	Institution
	Poste / rôle
	Type d'organisation
[Ministère / EES / organismes d’assurance qualité ou de certifications / corps étudiant / autres]
	Rôle dans l'élaboration de cette feuille de route

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Personne de contact pour un futur suivi d’ACTS
	Nom
	Institution
	Email
	Tel
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