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Criticas a abordagem de ensino e aprendizagem

Com demasiada frequéncia, o ensino e a aprendizagem sao apresentados e discutidos como se
das duas faces da mesma moeda se tratasse. Esta abordagem é completamente incorrecta:

- A maior parte, e provavelmente a mais importante, da nossa aprendizagem ndo é o
resultado de qualquer processo de ensino: vai desde a aprendizagem da nossa lingua
maternal, quando somos criangas, até ao que aprendemos sozinhos, estudando e lendo
materiais, ou no trabalho, aprendendo fazendo, através do que aprendemos com
colegas e amigos.

- 0O que importa para a sociedade é o que as pessoas aprendem, ndo o que lhes é
ensinado.

- E, finalmente, a abordagem de ensino-aprendizagem acarreta o perigo de conceber o
processo de aprendizagem como algo linear, que tem um inicio e um fim, quando, de
facto, o (bom) processo de aprendizagem é em espiral: o seu alargamento leva a uma
revisao do que foi aprendido anteriormente e a uma
melhoria/aprofundamento/aprimoramento do mesmo. Isto implica que o professor
deve permanecer sempre um aprendiz (uma ideia bastante 6bvia que demasiados
professores tendem a esquecer?).

Colocar a questdo correcta: que ensino para que aprendizagem?

Assim, a abordagem correcta ndo é a de estabelecer uma relagdo biunivoca entre o ensino e a
aprendizagem (biunivoca no sentido de que uma determinada aprendizagem corresponde a um
determinado ensino e vice-versa, o que, como ja foi dito, ndo é de todo o caso), mas a de discutir
que ensino para que aprendizagem: que aprendizagem pode ser facilitada pela atividade de
ensino (aprender algo que, através do ensino, pode ser mais bem obtido e com uma menor
utilizagdo de recursos produtivos do que por outros meios).

Ao discutir esta questdo, nunca devemos esquecer um primeiro elemento de resposta que esta
fora do objetivo deste Dossier: Um dos principais objectivos da educag¢do (em todos os niveis de
ensino) é a doutrinagdo ideoldgica, seja ela considerada positivamente (como instrumento
essencial de transmissdo dos principais valores sociais) ou negativamente (como instrumento

! Portanto, isto vai muito para além do que afirmar a necessidade de uma aprendizagem ao longo da vida
no sentido da aquisicio de novos conhecimentos. Significa que nunca acabamos por "saber
completamente alguma coisa". E se alguém se opGe a que se diga que sabemos "completamente" que
"242 = 4", deveria estudar um bom texto sobre os fundamentos da l6gica matematica para descobrir que
isso ndo é verdade: ndo sabemos completamente o que essa identidade implica
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essencial para conseguir a conservacdo da ordem social, econdmica e politica existente, com as
suas injusticas e desigualdades).

Qualquer que seja a resposta a pergunta, hd uma conclusdo que deve ser necessariamente
aceite: o papel do professor ndo é (ndo se trata de uma prescricao, mas de um facto) o de ser
um fornecedor monopolista de conhecimentos; os aprendentes tém a sua disposi¢do um vasto
leque de fontes de conhecimento, que utilizam (e devem utilizar) a todo o momento e que,
muitas vezes, sdo mais eficazes do que qualquer ensino.

E muito mais util olhar para o (bom) professor como um orientador/ajudante/tutor que ajuda os
alunos a adquirir conhecimentos. No que se segue, utilizarei a terminologia "ensinar/professor"
e "aprender/aprendentes" quando me referir as duas actividades genéricas respectivas; e
utilizarei "docente/professor" e "estudante" quando me referir aos papéis no quadro
institucional padrao das IES.

Reconsiderar o quadro do ensino superior

O presente dossier centra-se no ensino superior. Entdo, que ensino para que aprendizagem no
ensino superior? Para discutir esta questdo, é util comegar com a distin¢do tradicional das trés
principais funcdes da Universidade: Ensino, Investigacdo e Servico Comunitdrio - ou qualquer
conceito semelhante, incluindo, em particular, a transferéncia de conhecimentos fora do canal
de ensino estabelecido -. Neste contexto, "ensino" significa o ensino em programas
formais/institucionalizados; e "servico comunitario" pode incluir actividades formativas
especificas ndo incluidas em programas formais.

Esta discussdo é, frequentemente, toldada porque alguns factos muito essenciais nao sao,
normalmente, tidos em consideragao:

- Muitas universidades (e IES em geral) ndo dispdem dos recursos necessdrios para
efetuar uma investigacdo significativa (e menos ainda uma investigacdo que aspire a
atingir a "exceléncia").

- Muitos professores que sdo bons em investigacdo sdo maus professores; e,
inversamente, pode haver professores do ensino superior que sdo bons a ensinar mas
que ndo sdo investigadores.

- Uma IES pode ser muito boa na transferéncia de conhecimentos (servindo a
comunidade que a rodeia) mesmo que nio seja produtora de novos conhecimentos
através da investigacao.

- O pessoal das IES (incluindo, em particular, docentes e investigadores - e
docentes/investigadores) n3o é, necessariamente, detentor da melhor qualidade
possivel. Um bom numero dos melhores licenciados é atraido por oportunidades
profissionais fora da Universidade e ndo envereda pela carreira académica (em especial
nas ultimas décadas e, provavelmente, no futuro). Por conseguinte, temos de discutir a
politica do ensino superior partindo do principio de que os docentes/investigadores ndo
serdo, em média, "excelentes"; serdo, no maximo, como em qualquer profissao,
"normais"”. Esta consideracdo é extremamente importante no contexto da discussao
sobre "ensino e aprendizagem", mas nao é abordada na maior parte da literatura sobre
o ensino superior. Reforca a solidez do ponto de vista de que, uma vez que os
professores ndo sdo os melhores especialistas mundiais nas suas disciplinas, deveriam
continuar a ser (mas, na realidade, ndo olham para si préprios) tanto aprendentes como
professores.



*
Harmonizaton,Qualty csurance (S S _
HA 3 + Global Bl African(
~Gateway IS Union =

Co-funded by
the European Union

E por isso que a primeira funcdo da Universidade (o ensino) pode e deve ser estudada em si
mesma, reconhecendo as suas ligacdes com as outras fun¢des, mas sem a tornar uma variavel
dependente delas, em particular da segunda - a investigacao -. Isto mudaria se a segunda funcdo
fosse reafirmada, ou redefinida, como deve ser, como "Investigacdo e Inovagdo". De facto, a
promogao da inovag¢do e de um espirito inovador ndo requer a enorme quantidade de recursos
que a investigacdo (pelo menos a maioria das areas de investigacdo) exige, embora dé,
certamente, um objetivo ao ensino. Colocar a inovagdo no centro das actividades do ensino
superior é, além disso, uma abordagem muito promissora que abrangeria as trés fun¢des ou
missOes tradicionais das universidades (uma vez que a promogéao da inovagdo €, provavelmente,
a melhor forma de prestar "servico comunitdrio"). A discussdo deste argumento ultrapassa o
ambito da presente comunicacdo e merece uma comunica¢do e uma analise préprias. Esta
analise devera abranger a acdo das IES tanto a nivel doméstico/nacional como a nivel
internacional, e contribuir para a capacitacdo das Universidades enquanto agentes de
desenvolvimento.

A CONCEPCAO TRAL
ENSINO PARA A

Ensino para um diploma com efeitos profissionais

Durante séculos,? principalmente nas universidades continentais europeias,

- atodnica tem sido colocada no ensino e os principais atores tém sido os professores;
sdo eles que decidem o que deve ser aprendido (ou seja, o que ensinam) e como
(assistindo as suas aulas e estudando os seus manuais).

- E os cursos (as unidades de ensino) eram componentes de um curriculo que conduzia
a um diploma académico com efeitos profissionais.

Os melhores exemplos desta abordagem sdo a organizacdo de diplomas bem consolidados que
conduzem a efeitos profissionais, tal como estavam organizados quando estudei, na segunda
metade da década de 1960, em Espanha. A situa¢do era (e é) bastante semelhante na maioria
dos sistemas europeus continentais (e, receio, na maioria dos sistemas africanos); e ndo tanto
nos anglo-americanos, onde tem havido, historicamente, uma dissociacdo muito maior entre
diplomas académicos e habilitacdo para actividades profissionais.

- Estava inscrito em algo que fazia sentido porque combinava o diploma académico e o
direito profissional.

- Este diploma era objeto de apropriagdo por uma corporagdo de académicos que
concebia um curriculo e o distribuia em componentes: os cursos (estes académicos
controlavam também, na pratica, a regulacdo estatal dos curriculos, quando existia). Os
cursos faziam sentido porque, no seu conjunto, permitiam obter o diploma com efeitos
profissionais: Qual teria sido o sentido dos cursos de Direito Civil (I) ou de Direito Penal
() se

o ndo fossem seguidos pelo Direito Civil (Il), (ll1), (IV) ou pelo Direito Penal (11)),

2 N3o tanto quando as Universidades nasceram na Idade Média e a sua concepg¢do como "Universitates",
ou seja, comunidades de académicos, tanto estudantes como professores, estava muito mais préxima da
realidade do que nos séculos XIX e XX.
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o e nado fossem constituintes do diploma?

Nenhum. O mesmo argumento aplica-se a maioria dos outros diplomas (desde as
diferentes "Quimicas" (Organica, Inorganica, Analitica, etc.) das Faculdades de Quimica,
até as "Microeconomia I, Il e IlI" e "Macroeconomia |, Il e IlI" das Faculdades de
Economia.

Uma concepcdo muito resiliente

Esta concepc¢do foi posta em causa com a introdugdo de uma distingdo entre cursos
"obrigatérios" e cursos "opcionais", distingdo contestada pela corporagdo académica, a menos
gue se provasse (ou conseguisse) que a nova combinacdo de cursos obrigatdrios e opcionais
garantia as mesmas saidas profissionais (e de rendimento) que a anterior.

A introducdo do sistema de créditos implica um enfraquecimento ainda maior dessa concepcao,
uma vez que contribuiu para que os cursos se tornassem nao sé componentes de um diploma,
mas também componentes de diferentes diplomas.

O Processo de Bolonha pode e deve ser objeto de criticas, mas ndo ha duavida de que deu um
golpe nessa concepgdo,

- Sublinhar a distingdo entre competéncias e aptiddes / capacidades (seja em que termos
for), uma distingdo que permite questionar se as competéncias adquiridas nos
diferentes cursos fazem sentido em termos das capacidades que se adquirem. Uma
distincdo que, na pratica, era muito bem conhecida pelos estudantes de Direito do meu
tempo, por exemplo. Sabiamos bem que a maior parte do que estuddavamos nos
diferentes cursos do curriculo de Direito (as competéncias, em principio) era
completamente inutil (e podia ser, e era, de facto, muito rapidamente esquecido porque
ndo nos conferia qualquer capacidade) para além de nos permitir obter o diploma
académico com efeitos profissionais. Reflectindo sobre o assunto, depois de muitos
anos de vidas profissionais diferentes, descobrimos que a unica coisa realmente
importante que aprendemos nao foi ensinada em nenhum curso: uma compreensdo do
"que é o Direito" e como funciona e, em particular, que uso (correto, mas também
muitas vezes errado) se pode fazer dele.3.

- E facilitar a dissociacdo entre os diplomas académicos e os diplomas "oficiais" com
efeitos profissionais.

No entanto, o processo de Bolonha, langado por alguns Estados-Membros da UE e depois
alargado a todos eles e a paises fora da UE, fundiu-se, na pratica, com o sistema ECTS, lancado
pela Comunidade Europeia (atualmente Unido Europeia - UE) muito antes de Bolonha. Em
resultado desta fusdo, o processo de Bolonha tornou-se, aos olhos de muitos, apenas "
sistema contabilistico". Foi assim que um Secretadrio da Educagdo em Espanha me definiu o
Processo de Bolonha, ha alguns anos. E, muito mais importante, é assim que é utilizado por
muitos funciondrios e autoridades das IES. Além disso, a experiéncia mostra que a corporacdo
dos professores esta extremamente bem dotada para traduzir em diferentes linguas
(cursos/disciplinas/créditos) as mesmas praticas académicas. Um estudo comparative, que ainda
esta por realizar, poderia e deveria analisar as reformas introduzidas no quadro do processo de

um

3 Um pouco a semalhanca da definicdo de “cultura” como sendo tudo aquilo que foi retido depois de se
ter esquecido tudo o que foi nos foi ensinado.
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Bolonha a partir desta perspetiva: até que ponto a verdadeira reforma esta por detras das
mudancas formais na organizacdo (ou melhor: na descricdo) dos programas académicos?

Nesta abordagem tradicional, tdo resistente, os créditos (vistos na perspetiva dos estudantes)
tém o mesmo significado que os antigos cursos de disciplinas especificas: permitir que os
estudantes obtenham um diploma que os habilite a entrar no mercado de trabalho. De facto, e
ignorando o que diz a literatura sobre o assunto, os estudantes continuam a "ver" (e a viver)
como se viam e viviam as disciplinas antigamente: como um numero de horas lectivas.

A CONCEPCAO INOV
APRENDIZAGEM. O Q|
SUPERIOR E COMO E ¢
CONTRIBUIR PA

A necessidade de uma nova abordagem

Uma abordagem completamente nova pode e deve ser desenvolvida, centrando-se no processo
de aprendizagem. E nova porque vai contra a abordagem tradicional centrada no ensino que,
apesar de ter sido enfraquecida e questionada, continua a prevalecer nas Instituicdes de Ensino
Superior (IES) devido ao poder que nelas exerce a corporacdo dos professores. Por isso, deve ser
discutida muito mais na perspetiva de uma reforma a ser introduzida do que como algo que pode
ser estudado a partir da experiéncia.

A nova abordagem vai muito mais longe do que a maioria das interpretacées da retdrica
"centrada no estudante", em voga e, em principio, bem acolhida, que continua ancorada na
abordagem "ensino e aprendizagem" (simplesmente invertida como "aprender e ensinar" ou
"ensino e aprendizagem centrados no estudante"). Para comecar, a nova abordagem deve,
certamente, distinguir entre professores e estudantes, porque se trata de dois papéis sociais
distintos; mas estes dois papéis devem tornar-se instrumentos de um Unico processo e objetivo:
o da aprendizagem (ndo sé dos estudantes mas também dos professores). E mesmo a distingdo
entre professores e estudantes poderia ser questionada se recorddssemos a pratica, muito
antiga. de utilizar estudantes mais velhos/avangados como tutores dos mais novos, de modo a
que os estudantes se tornem professores®.

A nova abordagem tem como ponto de partida uma ideia muito simples que, de forma
significativa, estd ausente da maior parte da literatura sobre o tema: os estudantes nao
aprendem porque sao ensinados: aprendem porque (e se) estudam: o ensino é simplesmente
um dos instrumentos para o seu estudo. E os estudantes que aprendem mais fazem-no porque,
com niveis iguais de inteligéncia inata e desenvolvida, se esforcam mais por estudar os diferentes
materiais a sua disposi¢do, quer sejam fornecidos pelos professores ou nao. E os alunos que se
esforcam mais, fazem-no porque tém uma motivacdo mais forte. Se alguém concluir deste
argumento que a melhor reforma possivel do ensino superior é aquela que aumenta a motivagao
dos estudantes (e o rigor e a auto-disciplina), eu concordo plenamente. Em todo o caso,

40 leitor pode encontrar na Internet um interessante artigo, muito curto, sobre a histéria relacionada com
este tema: https://www.history.com/news/in-early-1800s-american-classrooms-students-governed-
themselves



https://www.history.com/news/in-early-1800s-american-classrooms-students-governed-themselves
https://www.history.com/news/in-early-1800s-american-classrooms-students-governed-themselves
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aumentar a motivacao, o rigor e a autodisciplina dos estudantes deve continuar a ser um objetivo
essencial de qualquer reforma do ensino superior.

Partindo do principio de que os estudantes permanecem normalmente inscritos nas IES durante
um periodo relativamente longo (trés a cinco anos), a nova abordagem tem de dar resposta a
duas questdes:

- 0O que é que os estudantes do ensino superior devem aprender durante este periodo de
tempo bastante longo?

- Como é que, ao longo deste periodo de tempo, a atividade dos docentes deve ser
organizada de modo a contribuir para este processo de aprendizagem?

O que é que os estudantes do ensino superior devem aprender durante este longo periodo de
tempo?

O ENQUADRAMENTO ECONOMICO/SOCIAL/POLITICO:

Explicita ou implicitamente, esta questdao tem um enquadramento cuja discussdo esta fora do
ambito deste Dossier, mas que ndo pode deixar de ser mencionado. Como deve a educacdo,
incluindo o ensino superior®, ser analisada de um ponto de vista econédmico e politico:

- como investimento, tal como é assumido pela teoria do capital humano, a ser
minimizado por referéncia ao retorno esperado®? ou

- como um bem de consumo individual e coletivo que concorre, certamente, em termos
de afetacdo de recursos, com outros bens de consumo possiveis, mas que constitui um
fim em si mesmo, de modo que, num periodo de crescimento econémico, o impulso
para a sua extens3o e melhoria ndo tem fim? E neste quadro que situo a minha andlise.

O MUITO PERIGOSO CONTRASTE ENTRE AS EXIGENCIAS ACADEMICAS E AS EXIGENCIAS DO
MERCADO DE TRABALHO

No debate sobre esta questdo, estabelece-se, com frequéncia, um contraste entre a qualidade
académica e as exigéncias do mercado de trabalho/empresas. Mais uma vez, este dossier ndo é

o local adequado para uma discussdo pormenorizada sobre o assunto. No entanto, é
indispensavel tecer algumas criticas a esta abordagem:

- Em primeiro lugar, baseia-se, geralmente, numa visdo da educagdao em termos de um
investimento a minimizar (uma visdo ja criticada).

- Em segundo lugar, baseia-se numa visdo muito estreita do mercado de trabalho e das
necessidades das empresas, que ndo tem em conta o ponto de vista das empresas e
administracdes publicas realmente boas, que sabem que o que é necessario para a
atividade didria pode ser facilmente aprendido no trabalho e que o que importa é a
capacidade de inovar (e, antes disso, de aprender e produzir, continuamente, novos
conhecimentos).

- Emterceiro lugar, e esta é a critica realmente importante do ponto de vista desta nota,

baseia-se num completo mal-entendido sobre o que é a "qualidade académica", porque,

5 E claro que a mesma discussédo se aplica @ promogdo e aos cuidados de satide bem como & maioria dos
outros dominios em que existe uma politica publica ativa.

6 Como este n3o é o lugar para a discussdo, limitar-me-ei a levantar a quest3o principal cuja resposta
impossivel mina todo o argumento do capital humano: qual é o retorno e como medi-lo, tendo em conta,
em particular, a enorme quantidade de externalidades positivas geradas pela educagdo?
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como veremos a seguir, olha para ela a partir da perspetiva muito restrita dos (maus)
professores.

UMA TENTATIVA PROBLEMATICA E UMA RESPOSTA MUITO SIMPLES ...

A resposta correcta tem, necessariamente, de ser proviséria e problematica por duas razdes:

Em primeiro lugar, é muito dificil dar uma resposta que se aplique ao conjunto,
extremamente variado, de programas leccionados nas IES.

Em segundo lugar, a resposta deve ser adaptada a condicGes muito varidveis, tanto em
termos do ambiente envolvente das actividades de ensino superior como da sua
organizacdo interna (os vastos efeitos da generalizacdo do uso das TIC, como exemplo
principal).

Feitas estas duas ressalvas, penso que é possivel chegar a um acordo em torno das quatro ideias
muito simples que se seguem:

1. O nivel de conhecimento no ensino superior deve ser mais elevado (ou mais profundo,
se preferir) do que o que predomina no ensino secundario (que pode certamente evoluir
e, esperemos, melhorar).

2. Os conhecimentos a adquirir pelos estudantes devem combinar um certo grau de
generalidade e um certo grau de especificidade.

3. E esta combinacdo que permite aos licenciados: a) serem capazes de aplicar, no local
de trabalho, os conhecimentos especificos que adquiriram e b) serem versateis,

adaptaveis a novas exigéncias laborais e inovadores, uma vez que dispdem de uma base

de conhecimentos relativamente ampla.
4. Mas a aquisicdo de conhecimentos ndo é suficiente: os estudantes tém de interiorizar
a vontade, o impulso e o desejo de continuar a aprender ao longo da vida.

Estas sdo também as quatro caracteristicas que as empresas inovadoras e as administracdes
publicas (as que devemos usar como referéncia) exigem dos diplomados do ensino superior que
empregam. Portanto, e mais uma vez: a qualidade académica e as exigéncias do mercado de

trabalho/empresas coincidem e no se opdem.

... MAS, APARENTEMENTE, UMA RESPOSTA REVOLUCIONARIA

Mas ndo é nisso que se concentra a organizacao académica tradicional, principalmente em
muitos paises da Europa continental:

As caracteristicas 3 e 4 sdao simplesmente deixadas de lado: a Unica coisa que importa
continua a ser (independentemente do que se diz na literatura) o que os estudantes
aprendem nos cursos.

Todos os cursos sao igualmente importantes: o que importa ndo é o facto de serem
"mais gerais" ou "mais especificos": sdao cursos, todos eles em pé de igualdade.
Pretende-se que os estudantes saibam tudo sobre os contelddos abrangidos pelos
cursos, um objetivo impossivel de alcancar numa vida inteira, muito menos em quatro
ou cinco anos. O risco é que, em vez de saberem tudo de tudo, os alunos acabem por
ndo saber bem coisa nenhuma.

A\
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Como deve ser organizada a atividade dos docentes no ambito desta nhova abordagem?

De acordo com a nova abordagem, nem todos os cursos (no sentido de unidades de ensino pré-
organizadas) desempenham o mesmo papel e estdo em pé de igualdade:

- SAlguns cursos destinam-se a ajudar os estudantes a adquirir os conhecimentos
especializados que o ensino superior deve proporcionar: outros cursos destinam-se a
ajudar os estudantes a adquirir a base ampla de conhecimentos que o ensino superior
também deve proporcionar e que lhes permitird ser versateis e abertos a novas
exigéncias e caminhos de desenvolvimento académico e pessoal.

- Alguns cursos serdo mais orientados para a aquisicdo de competéncias; outros, para a
aquisicao de capacidades.

- Aduracdo dos cursos também sera muito varidvel, dependendo do seu conteudo: basta
um segundo de reflexdo para descobrir muito facilmente que, do ponto de vista da
aprendizagem, ter de a enquadrar em unidades pré-determinadas de duracdo padrao é
completamente absurdo. Se ndo é absurdo é porque, na pratica concreta, e como ja
referi, a dura¢ao dos cursos nio depende tanto do seu objetivo e contelido, mas da
necessidade de justificar "o nimero de horas letivas" que os docentes devem fazer
para cumprir as condi¢cbes do seu contrato ou nomeagdo. Esta é uma consideragado
essencial, que é o ABC da profissdo académica e da gestdo e governacgdo das IES, mas
que, mais uma vez de forma muito significativa, ndo estd presente na literatura padrao
sobre o tema. E por isso que o sublinho.

- E, com alguma imaginacdo aliada a experiéncia prdtica universitaria, poder-se-ia
introduzir mais distingoes.

CONCLUSAO: NOVA
APRENDIZAGE]!

Prof. Charmaine Villet (Faculdade de Educacdo, Universidade da Namibia) contribuiu para os
Materiais HAQAA sobre Integra¢do Regional e Continental no Ensino Superior Africano com um
capitulo sobre Curriculo, Ensino e Aprendizagem que traz para o debate ideias extremamente
valiosas e resume alguns trabalhos anteriores de peritos africanos. Remeto o leitor para esse
capitulo e limitar-me-ei a reproduzir parte do seu conteudo:

Os curriculos da maioria das universidades africanas continuam a seguir a abordagem
tradicional de acumulagdo de cursos e créditos separados, o que conduz a um curriculo
fragmentado em detrimento de um programa holistico e coerente. Esta abordagem
curricular ja ndo é capaz de satisfazer as actuais exigéncias da sociedade, que requer que
os licenciados resolvam problemas complexos, utilizando pensamentos e prdticas
criativas, inovadoras e éticas’.

Este capitulo defende a adog¢éo de uma abordagem de transformacgdo do pensamento e
da prdtica curricular para alcancar a "Africa que queremos". A pergunta "Quem

7 Trazer a ética para o debate parece-me de extrema importancia...
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conduzird Africa para um futuro brilhante?" exige que as universidades reflictam sobre
os desafios que o continente enfrenta e definam que tipo de cidaddos serdo capazes de
lidar com os desafios de forma mais eficaz. Afinal, nas palavras de Barnett (2017), a
tarefa de uma filosofia (abordagem) adequada do ensino superior ndo é apenas
compreender a universidade ou mesmo defendé-la, mas mudd-la. O capitulo propée,
portanto, um paradigma de transformacgdo para uma mudang¢a qualitativa efectiva no
ensino superior africano que possa conduzir a uma transformagdo sustentdvel deste
sector.

Historicamente, a africanizagdo das universidades fez parte de um amplo movimento de
descolonizacéo no inicio da era pdés-independéncia, nos anos 60, em Africa. Ao longo das
décadas seguintes, o conceito de "africaniza¢Go" do ensino superior ficou ligado a nog¢do
de regionalizagdo do ensino superior africano.

(Mas) a conceptualizacdo comum de africaniza¢éo permanece indefinida na AHE.

Hd quem acredite que as universidades africanas ficardo mais bem servidas se se
concentrarem nas suas necessidades e problemas de desenvolvimento nacionais, sub-
regionais e regionais, em vez de ficarem presas a um projeto de africanizagdo. Estes
académicos s@o de opinido que a africanizacdo é omissa quanto a questdo pertinente da
pedagogia transformadora que poderia, efetivamente, ministrar cursos que
desenvolveriam as competéncias, conhecimentos e disposi¢cbes de que a juventude
africana necessita para o seu crescimento pessoal e desenvolvimento social, politico e
econdmico.

Os defensores da abordagem transformadora do planeamento, desenvolvimento,
implementagdo e avalia¢Go do curriculo defendem que a aprendizagem mais profunda
tem lugar quando os estudantes estGo ativamente envolvidos na sua propria
aprendizagem através de actividades experimentais, projectos e resolucdo de
problemas. Esta forma de aprendizagem incentiva-os a descobrir conhecimentos, a co-
criar novos conhecimentos, em vez de se limitarem a absorver os conhecimentos que lhes
sdo transmitidos por um professor. Encoraja a explorac¢Go, a autodescoberta, a
aprendizagem pela prdtica e conduz a inovagdo, que pode contribuir para a melhoria
social e econémica da sociedade. Uma vez que as universidades africanas sGo chamadas
a desempenhar um papel de maior impacto nas lutas sociais e econdmicas dos seus
paises, é necessdrio criar licenciados com as competéncias e os atributos que possam
levar a cabo as agendas sociais e econémicas. O ensino superior africano tem, portanto,
necessidade de se pronunciar, explicitamente, sobre a orientacdo filosdfica e ideoldgica
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que ird conduzir os seus processos de transformacdo, e de dar uma orientag¢do clara para
a implementagdo da sua visdo e missdo.

De facto, é tempo de ouvir realmente as vozes africanas em vez de catequizar a Africa com
ideias e teses concebidas na Europa ou nos Estados Unidos, no Canada ou na Australia, cujo
valor e eficacia sdo muito duvidosos mesmo nos seus paises de origem. Esta parece ser uma
obrigac¢ao colectiva em 2024, o Ano da Educagdo da Unido Africana.
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